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В РАЙОНЕВ ОБЛАСТИВ СТРАНЕ

В УДО ООЦ «Орлёнок» 10 июля стартовала вторая профильная  смена
«Юнармия». Юнармейская смена – это возможность детям получить перво-
начальные знания о движении «Юнармия». Ребят ждет широкий спектр ак-
тивных форм обучения практического курса военной подготовки, комплекс
спортивных мероприятий и соревнований по военно-прикладным видам
спорта, различные игровые, развлекательные и познавательные программы.
Участие в данных мероприятиях позволяет детям и подросткам открыть в
себе положительные качества личности, проявить самостоятельность, ощу-
тить дух коллективизма, взаимопомощи, чувство социальной ответственнос-
ти; осознать себя личностью, повысить самооценку, сформировать устойчи-
вый интерес к новым дисциплинам, результатом которого может стать при-
соединение к движению «Юнармия» новых активных участников.

Программа
долгосрочных

сбережений для
граждан

Президент Владимир Путин подписал закон о
программе долгосрочных сбережений. Это но-
вый сберегательный продукт для граждан с уча-
стием государства, который позволит получать
дополнительный доход в будущем или создать
для себя “подушку безопасности”.

Программа рассчитана на тех, у кого есть воз-
можность откладывать средства. Как ранее по-
яснили в Банке России, деньги под контролем
регулятора будут вкладываться в облигации фе-
дерального займа (ОФЗ), инфраструктурные
облигации, корпоративные облигации, а также
другие ценные бумаги. Для вступления в про-
грамму долгосрочных сбережений необходи-
мо выбрать одного или нескольких операторов,
которые будут инвестировать деньги и управ-
лять ими, заключать договор и уплачивать доб-
ровольные взносы.

Система страхования накоплений будет в два
раза выше планки по страхованию банковских
вкладов - 2,8 миллиона рублей. По программе
также предусмотрены налоговые вычеты (вер-
нется до 52 тысяч рублей ежегодно при уплате
взносов до 400 тысяч рублей). Кроме того, го-
сударство будет софинансировать накопления
на сумму до 36 тысяч рублей в год.

Донские хлеборобы
собрали первый

миллион донского
“золота”

Хлебоуборочная кампания на Дону набира-
ет темп. На данный момент к жатве зерновых и
зернобобовых приступили все 43 района Рос-
товской области.

По словам первого заместителя губернатора
Ростовской области Виктора Гончарова, хозяй-
ствами Дона убрано почти 425 тысяч гектаров,
что составляет более 12 % от общих убороч-
ных площадей, валовой сбор составляет более
1,7 млн тонн зерна при средней урожайности
почти 40,6 центнера с гектара.

 Аграриям области предстоит убрать более
3,5 млн гектаров зерновых и зернобобовых
культур. Основную долю составляют озимые
посевы – около 3 млн гектаров.

На сегодня по площади убранных ранних зер-
новых лидируют аграрии Зимовниковского (бо-
лее 44 тысяч гектаров), Ремонтненского и Саль-
ского (более 38 тысяч гектаров) и Дубовского
(более 26 тысяч гектаров) районов.

Наибольшая урожайность зерновых отмече-
на в Куйбышевском (60 ц\га), Матвеево-Кур-
ганском (52,7 ц\га), Мясниковском (52,6 ц/га),
Азовском и Песчанокопском (50,2 ц/га) райо-
нах.

В “Орлёнке”стартовала
юнармейская смена

В начале июля, в преддверии новой уборочной
кампании, губернатор Ростовской области Ва-
силий Голубев вручил государственные награ-
ды работникам АПК.

 Уже несколько лет подряд, по итогам сбора бо-
гатых урожаев, Президент РФ В.В.Путин поддер-
живает ходатайство донского губернатора о на-
граждении лучших работников АПК Дона.
2 июля торжественная церемония вручения го-
сударственных наград прошла в г. Белая Калит-
ва.

Губернатор Василий Голубев подчеркнул, что
награждение проходит перед самым ответствен-
ным этапом для донского АПК – уборочной
кампанией. В этом году   предстоит собрать уро-
жай на площади 4,7 млн гектаров. Повышенную
планку задал прошлогодний исторический ре-
корд: было собрано более 15 млн тонн зерно-
вых, на 12% больше, чем годом ранее.

 В числе награжденных - жители Обливского и
Советского районов. Иван Александрович Ов-
чинников, механизатор ООО «Заря», отмечен
медалью  «За труды по сельскому хозяйству»,
Дарига Алексеевна Войтович, специалист-фи-
нансист администрации Советского района, по-
лучила медаль ордена «За заслуги перед Отече-
ством» II степени.

Поздравляем земляков с заслуженными награ-
дами и желаем успехов в работе, крепкого здо-
ровья и личного благополучия.

В первой декаде июля стартовала уборочная кампания
в Обливском районе. Работы идут на полях озимой пше-
ницы, которая традиционно является основной выращи-
ваемой в районе культурой. Также в июле проводят сбор
ячменя. Общая площадь уборки ранних зерновых в райо-
не – 47, 1 тысячи гектаров. По данным на 10 июля, убороч-
ные работы выполнены на площади 10 тысяч гектаров, сред-
няя урожайность на начальном этапе страды составила
40 ц/га. Из-за прошедших дождей хлеборобы вынуждены
были сделать паузу в работе.

УРОЖАЙ-2023

Дневник полевых работ
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СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ

Настрой - убрать хлеб
без потерь

СТРАДА-2023

На начало этой недели уборку
пшеницы и ячменя в ООО «Заря»
провели на  половине площади.
Часть выращенного хлеба убрали
на свал, предварительно скосив
урожай в валки, часть - прямым
комбайнированием. На полях ра-
ботают шесть комбайнов, начали
сбор зерна с озимой пшеницы,
есть в «Заре» и яровой ячмень.
Средняя урожайность пщеницы
на 10 июля составила 35 ц/га.
Наибольший намолот зерна на
начало текущей недели был у
комбайнеров  Владимира Кали-
манова и Юрия Гайворонско-
го. Больше других перевезли с
полей на ток водители Геннадий
Мягков и Павел Кречетов. Как
всегда, надежно работает извес-

тный комбайнер, ветеран «Зари»
Иван Овчинников. Его труд не
раз отмечался наградами район-
ного, областного и федерально-
го уровня. Нынешний год не стал
исключением: на торжественном
собрании лучших работников
донского АПК в Белокалитвинс-
ком районе губернатор Ростовс-
кой области Василий Голубев
вручил Ивану Александровичу
медаль «За труды по сельскому
хозяйству» - за большой вклад в
развитие сельского хозяйства и
многолетнюю добросовестную
работу.  Механизатор Овчинни-
ков на всех видах работ является
примером, с готовностью пере-
дает свой опыт молодым колле-
гам. Руководитель «Зари»

А.П. Борщенко отмечает, что в
коллективе слаженно трудятся
представители нескольких поко-
лений. «Главное, что все в это от-
ветственное время уборки уро-
жая настроены собрать хлеб вов-
ремя и без потерь», - говорит он.
Работами в поле руководит глав-
ный агроном сельхозпредприя-

тия И.В. Клюев. Погода в нача-
ле текущей недели внесла кор-
рективы в работу – дождь при-
остановил уборку. Кроме пшени-
цы и ячменя, в «Заре» вырасти-
ли посевы проса, сафлора, под-
солнечника, уборка которых еще
впереди. В период страды важен
вклад всех работников: тех, кто

работает непосредственно на
поле, принимает урожай на весо-
вой и складах, обеспечивает бе-
зопасность полевых работ, гото-
вит и развозит обед и других. По-
нимая это, каждый в коллективе
«Зари» трудится ответственно и
с полной отдачей.

А. АВСЕЦИН, фото автора.

“Любовь и верность - два крыла!”
ЭХО ПРАЗДНИКА

День любви, семьи и
верности в Обливском
районе отметили кон-
цертной программой на
центральной площади
станицы Обливской. Со
сцены всех присутству-
ющих поздравили пер-
сонажи православных
святых - князя Петра и
его жены Февронии, ко-
торым посвящен этот
праздник. В концерте
под названием  «Любовь
и верность – два крыла»
приняли участие вокаль-
ные и танцевальные кол-
лективы и солисты из
разных сельских поселе-
ний района. Главным событием
праздничного вечера стало че-
ствование семей, отметивших

юбилейные даты со дня свадьбы.
Поздравили супругов-юбиляров
и вручили им награды первый за-

меститель главы админи-
страции Обливского рай-
она Е.Ю. Черноморова
и заведующий отделом
ЗАГС администрации
района С.Е. Кара.

Федеральной медалью
«За любовь и верность»
награждены супруги
Анатолий Викторович
и Галина Анофриевна
Арабенко,  отметившие в
этом году 50-летний юби-
лей совместной жизни.
Знак  Губернатора  Рос-
товской области «Во бла-
го семьи и общества»
вручен супругам   Васи-
лию Яковлевичу и Ан-

тонине Михайловне Брызгали-
ным, скрепившим свой союз уза-
ми брака  более  55-ти  лет назад.

За сохранение семейных ценно-
стей, высокие идеалы супруже-
ства, вклад в укрепление духов-
ности общества и в честь Дня  се-
мьи, любви  и верности, Привет-
ственный адрес Губернатора Ро-
стовской области вручили супру-
гам: Борису Борисовичу и Га-
лине Николаевне Дарнецким
(55 лет совместной жизни); Ни-
колаю Николаевичу и Галине
Александровне Корпусёвым
(50 лет семье); Александру
Алексеевичу и Татьяне Алек-
сеевне Пимоновым (50-летие
совместной жизни); Николаю
Петровичу и Надежде Вален-
тиновне Благородовым  (скре-
пившим свой союз узами брака
50 лет назад); Ивану Аркадье-
вичу и Наталье Давыдовне Чу-
чалиным (45-летие совместной
жизни); Владимиру Владими-
ровичу и Ольге Ивановне Ер-
моловым (30 лет семье); Викто-
ру Анатольевичу и Оксане
Геннадьевне Пономарченко

(25 лет семейной жизни).
Также на празднике прошло

награждение участников мероп-
риятий, приуроченных  к Дню
семьи.  Семьи, участвовавшие в
соревнованиях «Мама, папа, я –
спортивная семья!», наградила
дипломами и подарками предсе-
датель местного отделения об-
щероссийского общественно-го-
сударственного движения детей
и молодежи «Движение первых»
в Обливском районе  О.Е.Богда-
нова.  Дипломы и подарки побе-
дителям семейных конкурсов:
детских рисунков «Мама, папа, я
– счастливая семья!» и конкурса
видеороликов «Венец всех цен-
ностей – семья!» - вручила заве-
дующий отделом культуры адми-
нистрации Обливского района
О.И.Сердюк.

По окончании концертной про-
граммы состоялся уличный ки-
носеанс, на котором был показан
семейный фильм.

Подготовил А. АВСЕЦИН.

Призовые места в Спартакиаде Дона
СПОРТ

В минувшие выходные на тер-
ритории Боковского района про-
шел зональный этап Спартакиа-
ды Дона-2023 года. На спортив-
ных площадках Боковского рай-
она встретились спортсмены Бо-
ковского, Кашарского, Верхне-
донского, Шолоховского, Совет-

ского, Обливского и Милютинс-
кого районов.

Обливчане успешно выступили
на Спартакиаде, заняв по итогам
соревнований в командных заче-
тах четыре первых места (волей-
бол, ГТО, настольный теннис,
шашки-инвалидный спорт), два

вторых места (дартс, шашки),
два четвертых места  (мини-фут-
бол, шахматы ).

Глава администрации Обливс-
кого района А.А. Деревянко от
души  поблагодарил  обливских
спортсменов, достойно предста-
вивших район на зональном эта-

пе Спартакиады, и пожелал ус-
пешного выступления в финаль-
ных соревнованиях Спартакиады
Дона-2023, которые пройдут в
г. Ростове-на-Дону  в сентябре.

Спортсмены Советского райо-
на, по итогам соревнований, за-
няли 1-е место в командных за-
четах по легкой атлетике, дарт-
су, шашкам, 2-е место – настоль-
ному теннису, плаванию и улич-
ному баскетболу, 3-е место –
женскому волейболу и ГТО.

В состязаниях спортивных се-
мей 2-го места удостоена семья
Фроловых, семья Плужнико-
вых – 3-го места.

 В общем командном зачете на
Спартакиаде Дона-2023 спорт-
смены Советского района заня-
ли 2-е место.

Администрация Советского
района благодарит участников
соревнований за активную борь-
бу и высокие результаты.

Комбайнеры и штурвальные: И.Овчинников, П.Митрофанов, М.Романенко, Ю.Гайворонский,
А.Митрофанов, М.Молдыбаев.

Команда Обливского района. Участники Спартакиады из Советского района.

Супруги Арабенко с наградой.
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В начале 20 века улеглись
страсти, связанные с по-
следствиями церковного
раскола, политика россий-
ского государства по отно-
шению к староверам стала
более либеральной, что
дало дополнительный по-
зитивный толчок для раз-
вития коммерческой ини-
циативы. Подобное исто-
рическое затишье имело
обманчивый характер, по-
скольку приближались пе-
реломные события, свя-
занные с первой мировой
войной, революцией и ус-
тановлением власти боль-
шевиков, для которых
предприимчивые, свобо-
долюбивые, образованные,
к тому же верующие люди
зачастую являлись классо-
выми врагами.

В семейном архиве со-
хранилась коллективная
фотография, надпись на
которой повествует о 4-м
выпуске Обливской шко-
лы им. Фрунзе в 1926 году.
Среди выпускников - моя
прабабушка Зинаида Афа-
насьевна Киреева (по
мужу Чехонина) (1909-
2004) и ее родной брат
Александр Афанасьевич
Киреев (1908-1943). Не-
сложно заметить тревогу
на их лицах, обычно не
свойственную столь юно-
му возрасту: Зинаиде -
всего 17 лет, Александру –
18 лет.  Они совсем недав-
но столкнулись со страш-
ными событиями, оставив-
шими неизгладимые ду-
шевные шрамы. Устано-
вившаяся на Дону советс-
кая власть расправилась с
их дедом и бабушкой по
материнской линии из  за-
житочного рода Калимано-
вых. Умер молодой пред-
приимчивый отец -  Афана-
сий Александрович Ки-

реев - то ли от болезни,
может, от деяний новой
власти. Через несколько
лет часть семьи Киреевых,
в том числе Александр, по
всей видимости, опасаясь,
участи лишенцев, переедут
в Орджоникидзе (ныне
Владикавказ).

Зинаида, будучи умной и
целеустремленной девуш-
кой, поступит в Новочер-
касский вуз, но найдется
«доброжелатель», кото-
рый    сообщит кому надо
и куда следует о том, что
«представители рода Кире-
евых  до революции жили
хорошо, и после  тоже не
бедствуют, коль скоро по-
зволяют себе получать
высшее образование».
Прабабушка с грустью
рассказывала, что ее от-
числили из вуза в течение
24 часов. Она не сдава-
лась, предприняв отчаян-
ную попытку заработать
«рабоче-крестьянский»
стаж и не где-нибудь, а в
Санкт-Петербурге. В этом
городе проживал с семьей
друг ее отца, который и по-
способствовал трудоуст-
ройству. Однако времена
были тяжелыми, сворачи-
вался НЭП, надвигалась
новая волна репрессий. Зи-
наида вынуждена была вер-
нуться в Обливскую, где
встретила Николая, кото-
рого знала с детства.  Он
происходил из Обливской
казачьей семьи, много лет
дружил с родным братом
Зинаиды - Александром
Афанасьевичем Киреевым.

Несмотря на молодость,
Николай и Зинаида позна-
ли серьезные утраты. Оба
потеряли близких людей во
время революции и граж-
данской войны. У Николая
в июле 1917 года умер де-
душка –  Иван Дмитрие-

вич Чехонин, эмигриро-
вал с Белой армией во
Францию родной дядя –
Иван Иванович Чехо-
нин. У Зинаиды не стало
любимого отца Афанасия
Александровича Кирее-
ва, тети Полины Алек-
сандровны Киреевой ,
дедушки и бабушки по ли-
нии матери Марии Нико-
лаевны из рода Калима-
новых.

Юношеская чистая друж-
ба  и стремление поддерж-
ки друг друга переросли в
осознанное желание быть
вместе и в горе и в радос-
ти. В феврале 1930 года
молодые заключили брак.
 Судьба благоволила ново-
му союзу. В 1931 году на
свет появилась дочка Ал-
лочка. Сын Николай ро-
дился в 1937 году.  Этот
непростой для всей страны
год принес Чехониным не
только радостные извес-
тия,  но и большое горе,
связанное с репрессиями в
отношении близкого род-
ственника –  Якова Хри-
сантьевича Чехонина.
Материалы архивного уго-
ловного дела свидетель-
ствуют о том, что Чехонин
Яков Хрисантьевич был
арестован 6 августа 1937
года, осужден к расстрелу
10 сентября 1937 года.  На
момент ареста в семье
Якова были следующие
члены: жена Надежда, 37
лет; дочь Александра, 18
лет; дочь Раиса, 10 лет;
сын  Михаил, 8 лет. Все они
проживали в Обливской по
адресу: Почтовая, 1. По
заключению прокуратуры
Ростовской области от 18
декабря 1989 года, Яков
Хрисантьевич Чехонин
был реабилитирован.

Следующая роковая дата
–  1941 год –  для Чехони-

ных связана не только с на-
чалом Великой Отече-
ственной войны, но и реп-
рессиями в отношении
отца Николая –  Ефима
Ивановича Чехонина .
Учитывая, что в 1998 году
Ефим Иванович будет реа-
билитирован, можно пред-
положить, что репрессии в
отношении Ефима Ивано-
вича были обусловлены
фактом эмиграции во вре-
мя гражданской войны во
Францию его родного бра-
та Ивана Ивановича Чехо-

нина. Советская власть в
военное время проявляла
особую бдительность в
отношении людей, имею-
щих родственников за ру-
бежом.

С тяжелым сердцем ухо-
дил на войну  Николай
Ефимович Чехонин:
осужден отец, расстрелян
дядя, без мужской поддер-
жки, а значит, фактически
на произвол судьбы остав-
лены любимые женщины -
супруга с малолетними
детьми, мать –  Мария
Николаевна Чехонина
(1887 г.р.),   бабушка –
Мария Зиновьевна Че-
хонина (1958 г.р.). К сча-
стью,  родовое подсобное
хозяйство по адресу: Са-
довая, 16, позволило  вы-
жить в тяжелейшие воен-
ные годы.  Через несколь-
ко лет Николай Ефимович,
как и миллионы оставших-
ся в живых мужчин, вер-
нулся к родным и близким
столь долгожданным по-
бедителем.

Послевоенные годы при-
несли благополучие роду
Чехониных. Николай Ефи-
мович продолжил успеш-
ную профессиональную
деятельность  в строитель-
ной сфере, курируя про-
мышленные стройки в раз-
ных регионах страны. По-
добные достижения будут
оценены по достоинству
советской властью:  семья
одна из первых получила
собственное жилье в исто-
рическом центре послево-
енного Сталинграда, со-
хранив связь с Обливской
на многие десятилетия.
  Николай Ефимович за-
вершит свой земной путь в
1970 году. Зинаида Афа-
насьевна уйдет в иной мир
в 2004 году, прожив 95
лет. Она стала свидетелем

двух мировых войн, распа-
да империй (царской и со-
ветской), познала голод и
гонения, репрессии, много-
численные смерти и стра-
дания родных людей не
сломили ее. Спокойная,
добрая, целомудренная.
  Оба супруга  похоронены
в Волгограде. Память об
их непростой жизни на пе-
реломах эпох бережно со-
храняется правнуками.

Завершая повествование,
хотела бы обратиться к жи-
телям станицы Обливской с
просьбой откликнуться,
если перечисленные в ста-
тье люди или лица на фото-
графиях вам знакомы (воз-
можно, вам встречались
надгробия с их именами). С
большим вниманием отне-

«В краю Тихого Дона» - проект газеты «Авангард»,
который будет направлен на сохранение и развитие
казачьей культуры и традиций.

В современном обществе интерес к казачеству – уни-
кальному явлению отечественной истории и современ-
ности, огромен. Казачество во все времена считалось
самым патриотичным слоем общества, жизнь его уди-
вительна и уникальна. Страницы проекта расскажут
о  традициях и обычаях донского казачества, переда-
ющихся от поколения к поколению.

СЕМЕЙНАЯ ЛЕТОПИСЬ

Обливский род Киреевых-Чехониных
на переломах эпох

сусь к любой информации
генеалогическо-краевед-
ческого характера. Пишите
на почту julsev@
rambler.ru.

Ю.СЕВАСТЬЯНОВА,
кандидат юридических

наук, генеалог,
 г. Волгоград.

От редакции: Уважае-
мые читатели, если вам
что-либо известно о геро-
ях данной публикации, на-
пишите или позвоните нам
в редакцию. Также просим
всех, кто занимается изу-
чением своего рода, сохра-
нением памяти о предках,
поделиться с нами своими
семейными летописями,
которые мы с удоволь-
ствием опубликуем.

ГОВОРЯТ В НАРОДЕ

Как “гутарили” на
Дону

Егупетка – подхалим, подлиза.
Ежелеть – каждый год.
Ей-правнушки! – утвердительное вос-
клицание: «Конечно!», «В самом деле!».
Ентот – тот, этот.

З

Ж

Е
Жадовать – жадничать.
Жалковать – жалеть, сочувствовать.
Жалочка – дорогая, милая.

Жалмерка – жена казака, ушедшего
на службу в полк.

Живушшой– живучий.
Жидковатый – слабого сложения.
Жменя – горсть.

Жухлый – потускневший, увядший.

Заберечь гостя – хорошо принять и угостить по-
сещающего дом.
Забурунный – беспокойный.
Загоится – заживет.
Зазирать – осуждать, злословить.
Зазря – напрасно, без всякого повода.

Закличка– объявление,
анонс.
Закутать дверь – зак-
рыть дверь.
Зальян – противник,
неприятель.
Заместо – вместо.
Замордовать –  зат-
равить (на охоте).
Замурил – быстро
скрылся, убежал.
Замуроветь – зарас-
ти травой.

В предыдущей публикации, вышедшей в
«Авангарде» в марте этого года, автор – кан-
дидат юридических наук, генеалог  Юлия Вла-
димировна Севастьянова - уже рассказыва-
ла о представителях своего рода  - семье Ки-
реевых, которые до революции проживали в
Обливской. Это была большая, дружная семья
со старообрядческими корнями, успешно за-
нимавшаяся предпринимательством.  Предла-
гаем вашему вниманию еще один материал о
предках Ю.В.Севастьяновой - обливском роде
Киреевых-Чехониных на переломах эпох.
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Решение
Принято Собранием депутатов
11.07. 2023  года

О порядке проведения конкурса
на должность главы Администрации

Обливского района
В соответствии со статьей 37 Федерального

закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления
в Российской Федерации», Собрание депутатов
Обливского района

РЕШИЛО:
1. Утвердить порядок проведения конкурса на

замещение должно сти главы Администрации
Обливского района, согласно приложению № 1.

2. Утвердить условия контракта для главы
Администрации Обливского района в части,
касающейся о существления полномочий по
решению вопросов местного значения, согласно
приложению № 2.

3. Признать утратившими силу решение
Собрания депутатов Обливского района от
11.07.2018 г. №152 «О порядке проведения конкурса
на должность главы Администрации Обливского
района».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

Е.С. КАРАМУШКА,
председатель Собрания депутатов-

глава Обливского района.
11.07. 2023 г.
№ 90

Приложение № 1
к решению Собрания депутатов

Обливского района
от 11.07.2023 г. № 90

ПОРЯДОК
проведения конкурса на замещение

должности главы Администрации Обливского
района

1. Формирование и организация
деятельности комиссии по проведению

конкурса на замещение должности главы
Администрации Обливского района

1. Организация и проведение конкурса на
замещение должно сти главы Администрации
Обливского района (далее – конкурс)
о существляются комиссией по проведению
конкурса на замещение должно сти главы
Администрации Обливского района (далее –
конкурсная комиссия).

2. Общее число членов конкурсной комиссии
составляет 6 человек.

Половина членов конкурсной комиссии
назначается Собранием депутатов Обливского
района, а другая половина – Губернатором
Ростовской области.

Конкурсная комиссия может осуществлять свои
полномочия в случае назначения не менее двух
третей от общего числа ее членов.

3. Кандидатов в состав конкурсной комиссии от
Собрания депутатов Обливского района вправе
выдвигать председатель Собрания депутатов – глава
Обливского района, депутаты Собрания депутатов
Обливского района.

4. Членами конкурсной комиссии могут быть
совершеннолетние дееспо собные граждане
Ро ссийской Федерации, обладающие
необходимыми навыками и знаниями для
осуществления оценки кандидатов на должность
главы Администрации Обливского района.

В состав конкурсной комиссии не могут быть
выдвинуты кандидаты, являющиеся депутатами
Собрания депутатов Обливского района.

5. Решение о назначении половины членов
конкурсной комиссии принимается Собранием
депутатов Обливского района большинством
голосов от установленной численности депутатов
Собрания депутатов Обливского района
одновременно с принятием решения об объявлении
конкурса.

6. Конкурсная комиссия состоит из председателя,
заместителя председателя, секретаря и членов
конкурсной комиссии.

Председатель, заместитель председателя и
секретарь конкурсной комиссии избираются на ее
заседании большинством голосов от числа
присутствующих на заседании членов конкурсной
комиссии до рассмотрения иных вопросов.

7. Председатель конкурсной комиссии:
о существляет общее руководство работой

конкурсной комиссии;
созывает заседания конкурсной комиссии,

председательствует на ее заседаниях;
распределяет обязанно сти между членами

конкурсной комиссии;
подписывает протоколы заседаний конкурсной

комиссии и принятые конкурсной комиссией
решения;

представляет конкурсную комиссию в
отношениях с кандидатами на должность главы
Администрации Обливского района, иными
гражданами, органами государственной власти,
органами местного самоуправления,
организациями, средствами массовой информации
и общественными объединениями;

представляет на заседании Собрания депутатов
Обливского района принятое по результатам
конкурса решение конкурсной комиссии;

о существляет иные полномочия,
предусмотренные настоящим порядком.

8. До избрания председателя конкурсной
комиссии ее заседания созывает, открывает и ведет
старейший по возрасту член конкурсной комиссии.

9. Заместитель председателя конкурсной
комиссии исполняет обязанно сти председателя
конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а
также выполняет поручения председателя
конкурсной комиссии по организационным
вопросам подготовки и проведения заседаний.

В случае отсутствия председателя и заместителя
председателя конкурсной комиссии, обязанности
председателя конкурсной комиссии исполняет член
конкурсной комиссии, определенный ее решением.

10. Секретарь конкурсной комиссии:
осуществляет организационное обеспечение

деятельности конкурсной комиссии;
ведет делопроизводство конкурсной комиссии;
принимает и регистрирует документы от

кандидатов на должность главы Администрации
Обливского района;

осуществляет подготовку заседания конкурсной
комиссии, в том числе извещает членов конкурсной
комиссии, кандидатов на должно сть главы
Администрации Обливского района, иных
заинтересованных лиц о дате, времени и месте
заседания конкурсной комиссии;

ведет и оформляет протоколы заседаний
конкурсной комиссии;

оформляет и подписывает принятые конкурсной
комиссией решения;

решает иные вопросы, связанные с подготовкой
и проведением заседаний конкурсной комиссии.

11. До избрания секретаря конкурсной комиссии
его обязанно сти исполняет член конкурсной
комиссии, определяемый Собранием депутатов
Обливского района из числа назначенных им членов
конкурсной комиссии.

В случае отсутствия избранного секретаря
конкурсной комиссии его обязанности исполняет
член конкурсной комиссии, определяемый
председателем конкурсной комиссии.

12. Организационной формой деятельно сти
конкурсной комиссии являются заседания.

Заседание конкурсной комиссии является
правомочным, если на нем присутствует не менее
двух третей от установленного числа членов
конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии принимаются
открытым голосованием простым большинством
голосов от числа членов конкурсной комиссии,
присутствующих на заседании. При равенстве
голосов решающим является голос председателя
конкурсной комиссии.

13. На заседании конкурсной комиссии ведется
протокол, который подписывается председателем и
секретарем конкурсной комиссии.

14. Полномочия члена конкурсной комиссии
прекращаются досрочно по решению конкурсной
комиссии в случаях:

смерти члена конкурсной комиссии;
подачи членом конкурсной комиссии заявления

в письменной форме о сложении своих
полномочий;

подачи членом конкурсной комиссии, близким
родственником члена конкурсной комиссии и (или)
лицом, у которого член конкурсной комиссии
находится в непо средственном подчинении,
заявления о допуске к участию в конкурсе в качестве
кандидата на должность главы Администрации
Обливского района.

15. В случае досрочного прекращения полномочий
членов конкурсной комиссии, в результате которого
конкурсная комиссия остается в неправомочном
составе, Собрание депутатов Обливского района и
(или) Губернатор Ростовской области назначают
соответствующих членов конкурсной комиссии
взамен выбывших.

16. Материально-техническое обеспечение
деятельности конкурсной комиссии, в том числе
хранение ее документации, о существляется
Администрацией Обливского района.

17. Конкурсная комиссия осуществляет свои
полномочия до дня принятия Собранием депутатов
Обливского района решения о назначении на
должно сть главы Администрации Обливского
района одного из кандидатов, представленных
конкурсной комиссией по результатам конкурса.

18. Документы конкурсной комиссии по
окончании конкурса передаются председателем
конкурсной комиссии на хранение в Администрацию
Обливского района.

19. Документы конкурсной комиссии подлежат
хранению в Администрации Обливского района в
течение пяти лет.

После завершения работы конкурсной комиссии
копии указанных документов могут быть
предоставлены лицам, которые являлись
кандидатами на должность главы Администрации
Обливского района, по их письменному запросу.

20. Информация о деятельно сти конкурсной
комиссии предоставляется средствам массовой
информации, иным организациям и гражданам
председателем конкурсной комиссии.

2. Объявление конкурса
1. Решение об объявлении конкурса принимается

Собранием депутатов Обливского района.
2. Решением об объявлении конкурса в

обязательном порядке утверждаются:
1) объявление о проведении конкурса, содержащее

сведения о дате, времени и месте проведения
конкурса, месте, времени и сроке приема
документов, подлежащих представлению канди-
датами на должно сть главы Администрации
Обливского района в конкурсную комиссию, а также
условия конкурса;

2) дата, место и время проведения заседания
конкурсной комиссии;

3) проект контракта, заключаемого с главой
Администрации Обливского района.

3. Решение Собрания депутатов Обливского
района об объявлении конкурса подлежит
официальному опубликованию и размещению на
официальном сайте Администрации Обливского
района не позднее чем за 21 день до дня проведения
конкурса.

3.Условия конкурса
1. К участию в конкурсе допускаются граждане

Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет,
владеющие государственным языком Российской
Федерации и соответствующие квалификационным
и иным требованиям, установленным в соответствии
с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»
и иными федеральными законами для замещения
должно сти муниципальной службы главы
Администрации Обливского района, при отсутствии
обстоятельств, указанных в статье 13 указанного
Федерального закона в качестве ограничений,
связанных с муниципальной службой.

2. Кандидат на замещение должно сти главы
Администрации Обливского района (далее –
кандидат) должен соответствовать квалификаци-
онным и иным требованиям, установленным частью
2 статьи 5 Областного закона от 09.10.2007 г. № 786-
ЗС «О муниципальной службе в Ро стовской
области», частью 5 статьи 20 Областного закона от
28.12.2005 г. № 436-ЗС «О местном самоуправлении
в Ростовской области», Уставом муниципального
образования «Обливский район».

3. Для участия в конкурсе гражданин представляет
следующие документы:

- заявление о допуске к участию в конкурсе по
форме согласно приложению № 1 к настоящему
порядку;

- собственноручно заполненную и подписанную
анкету по форме1, установленной уполномоченным
Правительством Ро ссийской Федерации
федеральным органом исполнительной власти;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки или сведения о трудовой

деятельно сти, оформленные в установленном
законодательством порядке, за исключением случаев,
когда трудовой договор (контракт) заключается
впервые;

- копию документа об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного

пенсионного страхования или документа,
подтверждающего регистрацию в системе
индивидуального (персонифицированного) учета, за
исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического
лица на учет в налоговом органе по месту жительства
на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для граждан,
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

- заключение медицинской организации об
отсутствии заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу;

- сведения, предусмотренные статьей 151

Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации»;

- анкету по форме № 4, являющейся приложением
к Инструкции о порядке допуска должностных лиц
и граждан Российской Федерации к государственной
тайне, утвержденной по становлением Прави-
тельства Российской Федерации от 06.02.2010 г.
№ 63;

- медицинскую справку об отсутствии
медицинских противопоказаний для работы со
сведениями, составляющими го сударственную
тайну, по форме, утвержденной приказом
Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 26.08.2011г.
№ 989н.

4. Дополнительно могут представляться иные
документы, подтверждающие стаж, опыт работы
кандидата, обладание им знаниями и навыками,
необходимыми для исполнения обязанностей главы
Админи-страции Обливского района.

4. Прием документов для участия в конкурсе
1.Прием документов осуществляется секретарем

конкурсной комиссии или иным членом конкурсной
комиссии, исполняющим его обязанно сти в
соответствии с пунктом 11 раздела 1 настоящего
порядка (далее также – секретарь конкурсной
комиссии).

2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в
конкурсе, в сроки, установленные Собранием
депутатов Обливского района, лично представляет
в конкурсную комиссию документы, предусмотрен-
ные пунктами 3,4 раздела  3 настоящего порядка.

3. К документам, указанным в пунктах 3, 4 раздела
3 настоящего порядка, гражданином прилагается их
опись в двух экземплярах по форме согласно
приложению № 2 к настоящему порядку.

Факт представления документов удосто-веряется
подписью секретаря конкурсной комиссии в
указанной описи документов. Один экземпляр описи
о стается в конкурсной комиссии, а другой
возвращается гражданину.

4. Гражданин вправе представить нотариально
заверенные копии документов либо копии с
одновременным предъявлением подлинников
документов.

Копия трудовой книжки заверяется нотариально
или кадровой службой по месту службы (работы).

В случае представления незаверенных копий
документов указанные копии заверяются секретарем
конкурсной комиссии на основании предъявленного
подлинника. На копии документа секретарь
конкурсной комиссии делает отметку «копия верна»
и ставит свою подпись, расшифровку подписи и дату
ее проставления.

Подлинники документов возвращаются
гражданину в день их предъявления, а копии

указанных документов и иные представленные
кандидатом документы формируются секретарем
конкурсной комиссии в дело.

5. Секретарь конкурсной комиссии в присутствии
гражданина сверяет наличие документов,
приложенных к заявлению, с их перечнем,
указанным в описи документов, а также выдает
заявителю экземпляр описи документов с отметкой
о дате и времени приема документов.

6. Заявления граждан о допуске к участию в
конкурсе регистрируются в журнале регистрации
заявлений о допуске к участию в конкурсе с
присвоением порядковых регистрационных номеров
и даты регистрации.

7. Заявления и приложенные к ним документы
(копии документов) хранятся у секретаря конкурсной
комиссии с соблюдением требований законода-
тельства о персональных данных.

8. Секретарь конкурсной комиссии отказывает
гражданину в приеме документов в случаях:

- отсутствия одного или нескольких документов
(их копий), предусмотренных пунктом 3 раздела 3
настоящего порядка;

- несоответствия перечня документов, указанных
в описи, фактически представленным документам;

- нарушения установленных Собранием депутатов
Обливского района сроков представления
документов;

- нарушения требования о личном представлении
документов в конкурсную комиссию.

9. Кандидат не позднее дня, предшествующего дню
проведения конкурса, вправе отозвать свое заявление
о допуске к участию в конкурсе.

В случае поступления такого заявления секретарь
конкурсной комиссии делает отметку в журнале
регистрации заявлений кандидатов о допуске к
участию в конкурсе об отзыве соответствующего
заявления. Такое заявление отзыву не подлежит.

С момента поступления указанного заявления в
конкурсную комиссию гражданин считается
снявшим свою кандидатуру.

5. Проведение конкурса
1. Продолжительность и регламент проведения

конкурса определяются конкурсной комиссией.
2. Конкурсные процедуры, предусмотренные

настоящим разделом, проводятся на одном
заседании конкурсной комиссии.

3. Лица, не являющиеся членами конкурсной
комиссии или кандидатами, могут присутствовать на
заседании конкурсной комиссии по решению
конкурсной комиссии.

4. После окончания срока приема документов
конкурсной комиссией проверяются представленные
кандидатами документы на предмет их соответствия
требованиям Федерального закона от 02.03.2007 г.
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации», Областного закона от 28.12.2005 № 436-
ЗС «О местном самоуправлении в Ро стовской
области», Областного закона от 09.10.2007 г. № 786-
ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»
и иных нормативных правовых актов.

5. На основании представленных кандидатами
документов устанавливается соответствие
кандидатов требованиям части 1 статьи 16
Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Ро ссийской
Федерации», а также квалификационным и иным
требованиям, предъявляемым действующим
федеральным и областным законодательством,
Уставом муниципального образования «Обливский
район» к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной (государственной) службы
или стажу работы по специальности, направлению
подготовки.

6. Изучение документов, представленных
кандидатами для участия в конкурсе, осуществляется
конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.

7. По итогам рассмотрения указанных документов
конкурсная комиссия принимает решение о допуске
кандидата к прохождению конкурсных испытаний
или об отказе в допуске.

8. Решение об отказе кандидату в допуске к
прохождению конкурсных испытаний принимается
конкурсной комиссией в случаях:

- наличия в представленных кандидатом
документах нарушений требований Федерального
закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Областного закона
от 28.12.2005 г. № 436-ЗС «О местном само-
управлении в Ростовской области», Областного
закона от 09.10.2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной
службе в Ростовской области» и иных нормативных
правовых актов;

- несоответствия кандидата требованиям,
установленным частью 1 статьи 16 Федерального
закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации»;

- несоответствия кандидата квалификационным и
иным требованиям, предъявляемым действующим
федеральным и областным законодательством,
Уставом муниципального образования «Обливский
район» к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной (государственной) службы
или стажу работы по специальности, направлению
подготовки;

- наличия в отношении кандидата ограничений,
предусмотренных статьей 13 Федерального закона
от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации».

9. Конкурсная комиссия до начала проведения
конкурсных испытаний уведомляет кандидатов о
допуске либо об отказе в допуске к их прохождению
(с указанием на основание (основания) для отказа,
предусмотренное (предусмотренные) пунктом 8
настоящего раздела).

Уведомление об отказе в допуске может по
письменному требованию кандидата оформляться в
письменной форме. В случае поступления такого
требования указанное уведомление должно быть
направлено кандидату в трехдневный срок со дня
поступления письменного требования.

В остальных случаях уведомление объявляется
кандидатам лично.

10. По итогам рассмотрения документов,
представленных кандидатами, конкурсная комиссия
принимает одно из следующих решений:

1) о  проведении конкурсных испытаний с
утверждением кандидатов, допущенных к участию
в их прохождении;

2) о признании конкурса несо стоявшимся, в
случаях:

- допуска к прохождению конкурсных испытаний
менее двух кандидатов;

- отзыва заявлений о допуске к участию в конкурсе,
в результате которого в прохождении конкурсных
испытаний примет участие менее двух кандидатов.

11. В случае признания конкурса несостоявшимся,
конкурсная комиссия направляет соответствующее
решение в Собрание депутатов Обливского района,
которое устанавливает новую дату проведения
конкурса и срок подачи документов для участия в
конкурсе.

При повторном проведении конкурса
персональный состав и полномочия членов ранее
сформированной конкурсной комиссии сохраняются.

12. Конкурсные испытания проводятся в целях
оценки уровня профессиональных знаний и навыков,
необходимых для исполнения должностных
обязанностей главы Администрации Обливского
района.

13. В конкурсные испытания входят
профессиональное тестирование и собеседование с
кандидатами.

14. Профессиональное тестирование проводится
в целях выявления профессиональных знаний
кандидата.

15. Для проведения профессионального
тестирования конкурсной комиссией
разрабатывается тестовое задание, содержащее
30 вопросов по установленным направлениям с
тремя вариантами ответов на каждый из вопросов.
Правильный вариант ответа на вопрос может быть
только один.

Тестовое задание утверждается конкурсной
комиссией непосредственно перед проведением
профессионального тестирования.

16. Вопросы в тестовом задании формируются по
следующим направлениям:

- организация местного самоуправления;

- муниципальная служба и противодействие
коррупции;

- экономическая основа местного самоуправления;
- градостроительная и дорожная деятельность;
- социальные вопросы.
17. Кандидатам необходимо дать правильные

ответы на максимальное количество вопросов за
30 минут.

Во время выполнения тестового задания
кандидатам запрещается использовать какие-либо
источники информации (электронные справочные
системы, печатные издания и т.п.).

Правильные ответы отмечаются кандидатами
непосредственно в тексте тестового задания путем
выделения одного правильного по их мнению
варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница
тестового задания подписывается кандидатом,
указываются его фамилия, имя, отчество, дата
выполнения задания.

18. По окончании установленного времени
заполненные кандидатами тестовые задания
проверяются членами конкурсной комиссии в
отсутствие кандидатов.

Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.
Максимальное количество баллов по результатам
профессионального тестирования – 30.

19. Собеседование проводится в целях
определения профессиональных и личных качеств
кандидатов, их видения работы главы
Администрации Обливского района, целей, задач и
иных аспектов деятельности главы Администрации
Обливского района.

На заседании конкурсной комиссии кандидат
выступает с докладом до 15 минут об основных
направлениях его деятельности на должности главы
Администрации Обливского района.

После выступления кандидат отвечает на вопросы
членов конкурсной комиссии.

20. Критерии оценки результатов собеседования:

№ 
п/п Критерий оценки 

Максимальное 
количество 

баллов 
1. Знание текущей социально-экономической ситуации в 

муниципальном образовании  
6 

2. Способность к стратегическому видению, умение 
выделять главные (приоритетные) направления развития 
муниципального образования  

6 

3. Умение постановки проблем, обоснования их 
актуальности, способность выбора оптимального решения 
проблемы 

6 

4. Соответствие предложений действующему 
законодательству, основным направлениям социально-
экономического развития Ростовской области 

6 

5. Навыки публичного выступления и способность 
аргументированно отстаивать личную точку зрения 

6 

 

21. Каждый член конкурсной комиссии оценивает
результаты собеседования с кандидатом по
указанным критериям. Оценка кандидата
определяется как среднее арифметическое от оценок
членов конкурсной комиссии, результат округляется
до целого балла в сторону увеличения.

Максимальное количество баллов – 30.
22. Общая оценка кандидата со ставляется из

суммы балов, набранных кандидатом по итогам двух
конкурсных испытаний.

Максимальное общее количество баллов по
результатам конкурсных испытаний – 60.

Оценка результатов каждого конкурсного
испытания осуществляется конкурсной комиссией в
отсутствие кандидатов.

23. Очередность прохождения кандидатами
собеседования устанавливается исходя из
очередности регистрации заявлений о допуске к
участию в конкурсе.

24. По итогам проведения конкурсных испытаний
конкурсная комиссия принимает одно из следующих
решений:

1) о  признании конкурса со стоявшимся и о
предложении двух кандидатов, получивших
наивысшую оценку по итогам конкурса, Собранию
депутатов Обливского района для принятия решения
о назначении одного из них на должность главы
Администрации Обливского района;

2) о  признании конкурса несо стоявшимся в
случаях:

- отзыва заявлений кандидатами, в результате
которого в конкурсных испытаниях приняли участие
менее двух кандидатов;

- неявки кандидатов, в результате которой в
конкурсных испытаниях приняли участие менее двух
кандидатов.

25. В случае признания конкурса несостоявшимся
конкурсная комиссия направляет соответствующее
решение в Собрание депутатов Обливского района,
которое устанавливает новую дату проведения
конкурса и срок подачи документов для участия в
конкурсе.

При повторном проведении конкурса
персональный состав и полномочия членов ранее
сформированной конкурсной комиссии сохраняются.

26. Решение конкурсной комиссии по результатам
проведения конкурса направляется в Собрание
депутатов Обливского района не позднее
следующего дня после принятия решения.

27. В случае признания конкурса состоявшимся
решение конкурсной комиссии о признании конкурса
состоявшимся и о предложении двух кандидатов,
получивших наивысшую оценку по итогам конкурса,
Собранию депутатов Обливского района для
принятия решения о назначении одного из них на
должно сть главы Администрации Обливского
района, а также документы, предусмотренные
абзацами двенадцатым и тринадцатым пункта 3
раздела 3 настоящего порядка, в отношении каждого
из предложенных кандидатов направляются в
Администрацию Обливского района для проведения
мероприятий, связанных с оформлением допуска к
государственной тайне.

28. Кандидат вправе обжаловать решения
конкурсной комиссии в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к порядку проведения конкурса на замещение

должности главы
Администрации Обливского района

В комиссию по проведению конкурса на
замещение должно сти главы Администрации
Обливского района

_______________________________
(Ф.И.О. заявителя)

_______________________________ ,
проживающего по адресу:
_______________________________
_______________________________
_______________________________
контактный телефон _____________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на

замещение должно сти главы Администрации
Обливского района, назначенном в соответствии с
решением Собрания депутатов Обливского района
от ______________ №_____.

С порядком проведения и условиями конкурса
ознакомлен.

Согласен на обработку моих персональных данных
и проверку сведений, содержащихся в
представленных мной документах, комиссией по
проведению конкурса на замещение должно сти
главы Администрации Обливского района.

«____» _________________ 20___ г.
_________________________

(дата) (подпись)
Приложение № 2

к порядку проведения конкурса на замещение
должности главы Администрации Обливского

района
ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных в комиссию по проведению
конкурса на замещение должности главы

Администрации Обливского района
Я,__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения
кандидата)

представляю в комиссию по проведению конкурса
на замещение должности главы Администрации
Обливского района следующие документы:

№ 
п/п Наименование документа Количество 

листов 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

 
Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в

представленных мною документах, достоверны.
Документы поданы «____» _________ 20__ г.
Подпись лица, представившего документы

__________________________
Документы приняты «____» _________ 20__ г.
Подпись секретаря конкурсной комиссии

  (лица, исполняющего его обязанности)
___________________________

Приложение № 2
к решению Собрания депутатов

Обливского района
от 11.07.2023 № 90

УСЛОВИЯ КОНТРАКТА
для главы Администрации Обливского

района в части, касающейся осуществления
полномочий по решению вопросов местного

значения
1. При осуществлении полномочий по решению

вопросов местного значения глава Администрации
Обливского района имеет право:

- в пределах своих полномочий, установленных
федеральными и областными законами, Уставом
муниципального образования «Обливский район»,
нормативными правовыми актами Собрания
депутатов Обливского района, издавать
постановления Администрации Обливского района
по вопро сам местного значения, а также
распоряжения Администрации Обливского района
по вопросам организации работы Администрации
Обливского района;

- распоряжаться в установленном порядке
средствами бюджета Обливского района и
муниципальным имуществом Обливского района;

- запрашивать от го сударственных органов,
органов местного самоуправления, организаций и
граждан информацию, необходимую для решения
вопросов местного значения.

2. При осуществлении полномочий по решению
вопросов местного значения глава Администрации
Обливского района обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации,
федеральные законы, Устав Ростовской области,
областные законы, Устав муниципального
образования «Обливский район», иные нормативные
правовые акты;

- организовать и обеспечить решение вопросов
местного значения Администрацией Обливского
района, ее отраслевыми (функциональными) и
территориальными органами;

- соблюдать при исполнении должностных
обязанностей права, свободы и законные интересы
человека и гражданина независимо от расы,
национальности, языка, отношения к религии и
других обстоятельств, а также права и законные
интересы организаций;

- обеспечить целевое расходование средств
бюджета Обливского района и эффективное управ-
ление муниципальным имуществом Обливского
района;

- соблюдать ограничения, выполнять обязатель-
ства, не нарушать запреты, которые установлены
Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации» и
другими федеральными законами.

3. При осуществлении полномочий по решению
вопросов местного значения глава Администрации
Обливского района обладает другими правами и
исполняет другие обязанности в соответствии с
федеральными и областными законами, Уставом
муниципального образования «Обливский район».

Решение
Принято Собранием депутатов
11.07. 2023  года

Об объявлении конкурса на должность
главы Администрации Обливского района

В соответствии со статьей 37 Федерального закона
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской
Федерации», решением Собрания депутатов
Обливского района от 11.07.2023 г. № 90 «О порядке
проведения конкурса на должно сть главы
Администрации Обливского района», Собрание
депутатов Обливского района

РЕШИЛО:
1. Объявить конкурс на замещение должности

главы Администрации Обливского района (далее –
конкурс).

2. Утвердить объявление о проведении конкурса
согласно приложению № 1.

3. Утвердить проект контракта, заключаемого с
главой Администрации Обливского района, согласно
приложению № 2.

4. Опубликовать настоящее решение не позднее
чем за 21 день до дня проведения конкурса.

5. Признать утратившими силу решение Собрания
депутатов Обливского района от 11.07.2018 г. №153
«Об объявлении конкурса на должность главы
Администрации Обливского района».

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

Е.С. КАРАМУШКА,
председатель Собрания депутатов-

глава Обливского района.
11.07. 2023 г.
№ 91

Приложение № 1
к решению Собрания депутатов

 Обливского района
от 11.07.2023 г. № 91

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение

должности
главы Администрации Обливского района

1. Конкурс на замещение должно сти главы
Администрации Обливского района проводится
04.08.2023 года в 11:00 в зале заседания
Администрации Обливского района (ул. Ленина, 61,
ст. Обливская, Обливский район, Ро стовская
область).

2. Прием документов, подлежащих представле-
нию кандидатами на должно сть главы
Администрации Обливского района в конкурсную
комиссию, о существляется в в кабинете № 5
Администрации Обливского сельского поселения
(ул. Ленина, 56, ст. Обливская, Обливский район,
Ростовская область) с 8:00 до 17:00 (перерыв с 12:00
до 14:00), с 20 по 27 июля 2023 года включительно
(выходные дни – суббота, воскресенье), телефон для
справок: 8(86396)21-8-81.

3. Условия конкурса на замещение должности
главы Администрации Обливского района:

3.1. К участию в конкурсе допускаются граждане
Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет,
владеющие государственным языком Российской
Федерации и соответствующие квалификационным
и иным требованиям, установленным в соответствии
с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»
и иными федеральными законами для замещения
должно сти муниципальной службы главы
Администрации Обливского района, при отсутствии
обстоятельств, указанных в статье 13 указанного
Федерального закона в качестве ограничений,
связанных с муниципальной службой.

3.2. Кандидат на замещение должности главы
Администрации Обливского района должен
соответствовать квалификационным требованиям,
установленным частью 2 статьи 5 Областного закона
от 09.10.2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной службе
в Ростовской области, частью 5 статьи 20 Областного
закона от 28.12.2005 г. № 436-ЗС «О местном
самоуправлении в Ростовской области».
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3.3. Для участия в конкурсе гражданин
представляет следующие документы:

- заявление о допуске к участию в конкурсе по
форме согласно приложению № 1 к настоящему
объявлению;

- собственноручно заполненную и подписанную
анкету по форме1, установленной уполномоченным
Правительством Российской Федерации
федеральным органом исполнительной власти;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки или сведения о трудовой

деятельности, оформленные в установленном
законодательством порядке, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;

- копию документа об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного

пенсионного страхования или документа,
подтверждающего регистрацию в системе
индивидуального (персонифицированного) учета, за
исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического
лица на учет в налоговом органе по месту
жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для
граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об
отсутствии заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу;

- сведения, предусмотренные статьей 151

Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации»;

- анкету по форме № 4, являющуюся приложением
к Инструкции о порядке допуска должностных лиц
и граждан Российской Федерации к государственной
тайне, утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 06.02.2010 г.
№ 63;

- медицинскую справку об отсутствии
медицинских противопоказаний для работы со
сведениями, составляющими го сударственную
тайну, по форме, утвержденной приказом
Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 26.08.2011 г.
№ 989н.

3.4. Дополнительно могут представляться иные
документы, подтверждающие стаж, опыт работы
кандидата, обладание им знаниями и навыками,
необходимыми для исполнения обязанностей главы
Администрации Обливского района.

3.5. К документам, указанным в пунктах 3.3, 3.4
настоящего объявления, гражданином прилагается
их опись в двух экземплярах по форме согласно
приложению № 2 к настоящему объявлению.

3.6. Гражданин вправе представить нотариально
заверенные копии документов либо копии с
одновременным предъявлением подлинников
документов.

Копия трудовой книжки заверяется нотариально
или кадровой службой по месту службы (работы).

В случае представления незаверенных копий
документов указанные копии заверяются
секретарем конкурсной комиссии на основании
предъявленного подлинника.

Приложение № 1
к объявлению о проведении конкурса на

замещение должности
главы Администрации Обливского района

В комиссию по проведению конкурса на
замещение должности главы Администрации
Обливского района

_________________________
(Ф.И.О. заявителя)

______________________________ ,
проживающего по адресу:
_______________________________
_______________________________
_______________________________
контактный телефон _____________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на

замещение должности главы Администрации
Обливского района, назначенном в соответствии с
решением Собрания депутатов Обливского района
от ______________ №_____.

С порядком проведения и условиями конкурса
ознакомлен.

Согласен на обработку моих персональных данных
и проверку сведений, содержащихся в
представленных мной документах, комиссией по
проведению конкурса на замещение должности
главы Администрации Обливского района.

«____» _________________ 20___ г.
_________________________

(дата) (подпись)
Приложение № 2

к объявлению о проведении конкурса на
замещение должности

главы Администрации Обливского района
ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных в комиссию по проведению
конкурса на замещение должности главы

Администрации Обливского района
Я,____________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения
кандидата)

представляю в комиссию по проведению конкурса
на замещение должности главы Администрации
Обливского района следующие документы:

№ 
п/п Наименование документа Количество 

листов 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

 
Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в

представленных мною документах, достоверны.
Документы поданы «____» _________ 20__ г.
Подпись лица, представившего документы

_________________________

Документы приняты «____» _________ 20__ г.
Подпись секретаря конкурсной комиссии

 (лица, исполняющего его обязанности)
___________________________

Приложение № 2
к решению Собрания депутатов

Обливского района
                от 11.07.2023 № 91

ПРОЕКТ КОНТРАКТА,
заключаемого с главой Администрации

Обливского района
___ст-ца Обливская_________

«__» ___________ 20__ года
(место заключения контракта)

(дата заключения контракта)
Председатель Собрания депутатов – глава

Обливского района
_______________________________________,

(Ф.И.О.)
действующий на о сновании Устава

муниципального образования «Обливский район»,
именуемый в дальнейшем глава муниципального
образования, с одной стороны, и гражданин
Российской Федерации
_______________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем глава администрации,

с другой стороны, заключили на основании решения
Собрания депутатов Обливского района от
______________ № ____
«_______________________________________________»

(наименование муниципального правового акта о
назначении) настоящий контракт о ниже-
следующем:

I. Общие положения
1. Глава администрации обязуется исполнять

должностные обязанности по должности
муниципальной службы главы Администрации
Обливского района, назначаемого по контракту,
учрежденной в целях обеспечения исполнения
полномочий и деятельности Администрации
Обливского района (далее – местная
администрация), в соответствии с прилагаемой к
настоящему контракту должностной инструкцией
главы администрации, назначаемого по контракту,
и соблюдать правила внутреннего трудового
распорядка местной администрации.

2. В Реестре должностей муниципальной службы
в Ростовской области должность главы
администрации муниципального образования,
назначаемого по контракту, замещаемая главой
администрации, отнесена к высшей группе
должностей муниципальной службы в Ростовской
области.

3. Местом работы главы администрации является
местная администрация.

4. Дата начала исполнения должностных обязан-
ностей ___________________

_____________________________________________________________________.
(указывается число, месяц, год в соответствии с

муниципальным правовым актом о назначении)
II. Права и обязанности сторон контракта
5. Глава администрации имеет права,

предусмотренные статьей 11 и другими
положениями Федерального закона от 02.03.2007 г.
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации» (далее – Федеральный закон),
Областным законом от 09.10.2007 г. № 786-ЗС
«О муниципальной службе в Ростовской области»
(далее – Областной закон) и иными нормативными
правовыми актами о муниципальной службе.

6. Глава администрации обязан исполнять
обязанности муниципального служащего,
предусмотренные статьей 12 Федерального закона,
в том числе соблюдать ограничения, выполнять
обязательства и требования, не нарушать запреты,
которые установлены Федеральным законом и
другими федеральными законами.

7. Права и обязанности главы муниципального
образования определяются Федеральным законом
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской
Федерации» и другими федеральными и областными
законами.

III. Условия контракта в части, касающейся
осуществления полномочий по решению вопросов
местного значения

8. При осуществлении полномочий по решению
вопросов местного значения глава администрации
имеет право:

а) в пределах своих полномочий, установленных
федеральными и областными законами, Уставом
муниципального образования «Обливский район»,
нормативными правовыми актами Собрания
депутатов Обливского района, издавать
постановления местной администрации по вопросам
местного значения, а также распоряжения местной
администрации по вопросам организации работы
местной администрации;

б) распоряжаться в установленном порядке
средствами бюджета Обливского района и
муниципальным имуществом Обливского района;

в) запрашивать от государственных органов,
органов местного самоуправления, организаций и
граждан информацию, необходимую для решения
вопросов местного значения.

9. При осуществлении полномочий по решению
вопросов местного значения глава администрации
обязан:

а) соблюдать Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные законы, Устав Ро стовской
области, областные законы, Устав муниципального
образования «Обливский район», иные нормативные
правовые акты;

б) организовать и обеспечить решение вопросов
местного значения Администрацией Обливского
района;

в) соблюдать при исполнении должностных
обязанностей права, свободы и законные интересы
человека и гражданина независимо от расы,
национальности, языка, отношения к религии и
других обстоятельств, а также права и законные
интересы организаций;

г) обеспечить целевое расходование средств
бюджета Обливского района и эффективное
управление муниципальным имуществом
Обливского района;

д) соблюдать ограничения, выполнять обяза-
тельства, не нарушать запреты, которые
установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г.
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
Федерации» и другими федеральными законами.

10. При осуществлении полномочий по решению
вопросов местного значения глава администрации
обладает другими правами и исполняет другие
обязанности в соответствии с федеральными и
областными законами, Уставом муниципального
образования «Обливский район».

IV. Права и обязанности главы администрации
при осуществлении отдельных государственных

полномочий, переданных органам местного
самоуправления федеральными и областными
законами

11. При осуществлении отдельных государствен-
ных полномочий глава администрации имеет право:

а) издавать правовые акты по вопросам
о существления отдельных го сударственных
полномочий на основании и во исполнение
положений, установленных соответствующими
федеральными и областными законами;

б) распоряжаться финансовыми средствами и
использовать материальные ресурсы,
предоставленные для осуществления отдельных
государственных полномочий;

в) дополнительно использовать средства
местного бюджета и муниципальное имущество в
случаях и порядке, предусмотренных Уставом
муниципального образования «Обливский район»;

г) получать от государственных органов, органов
местного самоуправления, организаций и граждан
информацию, необходимую для осуществления
отдельных государственных полномочий;

д) направлять в органы государственной власти
предложения по вопросам осуществления
отдельных государственных полномочий;

е) обжаловать в судебном порядке письменные
предписания органов го сударственной власти,
уполномоченных осуществлять контроль за
исполнением отдельных го сударственных
полномочий, об устранении нарушений требований
федеральных и областных законов по вопросам
осуществления государственных полномочий.

12. При осуществлении отдельных государствен-
ных полномочий глава администрации обязан:

а) соблюдать Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные законы, Устав Ро стовской
области, областные законы по вопросам
осуществления государственных полномочий;

б) организовать и обеспечить осуществление
отдельных государственных полномочий местной
администрацией, ее отраслевыми (функциональ-
ными) и территориальными органами;

в) обеспечивать целевое расходование финансо-
вых средств и надлежащее использование
материальных ресурсов, предоставленных для
о существления отдельных го сударственных
полномочий;

г) предо ставлять органам го сударственной
власти, уполномоченным осуществлять контроль
за исполнением отдельных го сударственных
полномочий, информацию, материалы и документы,
связанные с осуществлением отдельных
государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания органов
го сударственной власти, уполномоченных
осуществлять контроль за исполнением отдельных
го сударственных полномочий, об устранении
нарушений требований федеральных и областных
законов по вопросам осуществления
государственных полномочий.

13. При осуществлении отдельных государствен-
ных полномочий глава администрации обладает
другими правами и исполняет другие обязанности в
соответствии с федеральными и областными
законами.

V. Оплата труда и гарантии
14. В качестве оплаты труда главе администрации

устанавливается денежное содержание, которое
состоит из:

а) должностного оклада в размере _____ рублей в
месяц;

б) ежемесячной квалификационной надбавки к
должностному окладу в размере _____ процентов
должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу
за выслугу лет в размере _____ процентов
должностного оклада (включается в контракт при
условии, если у главы администрации есть
соответствующий стаж);

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия муниципальной службы
(сложность, напряженность, специальный режим
работы и иные особые условия) в размере _____
процентов должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере
_____ должностных окладов;

е) ежемесячной процентной надбавки к
должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, в размере
_____ процентов должностного оклада;

ж) премий за выполнение особо важных и сложных
заданий;

з) единовременной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в размере _____
должностных окладов;

и) материальной помощи, выплачиваемой один раз
в квартал в размере _____ должностных окладов.

15. Размер должностного оклада главы
администрации ежегодно увеличивается
(индексируется) в соответствии со статьей 7
Областного закона.

16. Главе администрации предо ставляется
компенсация на лечение, выплачиваемая один раз в
квартал в размере ____ должностных окладов.

17. Главе администрации предо ставляются
основные и дополнительные гарантии,
предусмотренные законодательством о
муниципальной службе, Уставом муниципального
образования «Обливский район».

VI. Рабочее (служебное) время и время отдыха
18. Главе администрации устанавливается

ненормированный служебный день.
19. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью _____ календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый

отпуск за выслугу лет продолжительностью _____
календарных дней;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск за ненормированный служебный день
продолжительностью _____ календарных дней.

VII. Срок действия контракта
20. Контракт заключается в соответствии с

частью 2 статьи 37 Федерального закона от
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской
Федерации» и _______________________________

(номер соответствующего пункта, статьи)
Устава муниципального образования «Обливский

район» сроком на _____________________________.
VIII. Условия профессиональной деятельности
21. Главе администрации обеспечиваются

надлежащие организационно-технические условия,
необходимые для исполнения должностных
обязанно стей, а также условия труда,
соответствующие требованиям законодательства
в сфере охраны труда.

IX. Иные условия контракта
22. Глава администрации подлежит обязательному

страхованию, предусмотренному законодатель-
ством Российской Федерации.

23. Иные условия контракта:
а) в связи с допуском к сведениям, составляющим

го сударственную тайну, глава администрации
принимает на себя обязательства:

- соблюдать требования законодательства
Российской Федерации о государственной тайне;

- в случае принятия решения о временном
ограничении его права на выезд из Российской
Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся
заграничный паспорт на хранение в местную
администрацию до истечения установленного срока
ограничения его прав;

- в полном объеме и своевременно информировать
кадровое подразделение местной администрации об
изменениях в анкетных и автобиографических
данных и о возникновении оснований для отказа ему
в допуске к государственной тайне, предусмотрен-
ных Законом Российской Федерации от 21.07.1993 г.
№ 5485-1 «О государственной тайне»;

- представлять в установленном порядке в
кадровое подразделение местной администрации
документы об отсутствии медицинских
противопоказаний для работы с использованием
сведений, составляющих государственную тайну,
согласно перечню, утверждаемому федеральным
органом государственной власти, уполномоченным
в области здравоохранения и социального развития;

- в случае попытки посторонних лиц получить
информацию секретного характера немедленно
сообщить об этом в режимно-секретное
подразделение местной администрации или в органы
Федеральной службы безопасности Российской
Федерации;

б) ________________.(если иные условия
отсутствуют, то ставится прочерк)

X. Ответственность сторон контракта. Изменение
контракта. Расторжение контракта

24. Стороны настоящего контракта несут
ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение взятых на себя обязанностей и
обязательств в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

25. Изменения могут быть внесены в настоящий
контракт по соглашению сторон в следующих
случаях:

а) при изменении законодательства Российской
Федерации о муниципальной службе и иных
нормативных правовых актов;

б) по инициативе любой из сторон настоящего
контракта.

26. Выдвижение инициативы главы муниципаль-
ного образования об изменении определенных
сторонами условий контракта в случаях,
предусмотренных статьей 74 Трудового кодекса
Российской Федерации, допускается на основании
решения Собрания депутатов Обливского района.

О предстоящих изменениях определенных
сторонами условий настоящего контракта, а также
о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, глава муниципального образования
обязан уведомить главу администрации в
письменной форме не позднее чем за два месяца,
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
Российской Федерации.

27. Изменения, вносимые в настоящий контракт,
оформляются в виде письменных дополнительных
соглашений, которые являются неотъемлемой
частью настоящего контракта.

28. Порядок расторжения настоящего контракта
определяется Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской
Федерации».

XI. Разрешение споров и разногласий
29. Споры и разногласия по настоящему контракту

разрешаются по соглашению сторон, а в случае если
согласие не достигнуто,   в порядке, предусмотрен-
ном законодательством Российской Федерации.

30. Настоящий контракт составлен в двух
экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле
главы администрации, второй – у главы
администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую
юридическую силу.

31. Настоящий контракт вступает в силу со дня
его подписания сторонами.

Председатель Собрания депутатов – 
глава Обливского района 

______________________________ 
______________________________ 

(Ф.И.О.) 
______________________________ 
адрес _________________________ 
______________________________ 

(подпись) 
М.П. 

 Глава Администрации Обливского 
района 

______________________________ 
______________________________ 

(Ф.И.О.) 
паспорт серия ______ № _________ 
выдан _________________________ 

(указывается кем выдан и дата выдачи) 
адрес _________________________ 
ИНН _________________________ 
_____________________________ 

(подпись) 

 

Приложение
к контракту, заключаемому с главой
Администрации Обливского района

ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ
главы Администрации Обливского района

1. Общие положения
1.1. Должность муниципальной службы главы

Администрации Обливского района, назначаемого
по контракту (далее – глава администрации),
относится к высшей группе должностей
муниципальной службы Обливского района.

1.2. Глава администрации назначается на
должность и освобождается  от должности
решением Собрания депутатов Обливского района.

1.3. Глава администрации руководит Адми-
нистрацией Обливского района (далее –
администрация) на принципах единоначалия.

1.4. Глава администрации имеет в подчинении
муниципальных служащих и иных работников
администрации.

1.5. Во время отсутствия главы администрации
(командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его
должностные обязанности исполняет должностное
лицо, определяемое в порядке, установленном
Уставом муниципального образования «Обливский
район».

1.6. Глава администрации:
1.6.1. Подконтролен и подотчетен Собранию

депутатов Обливского района.
1.6.2. Представляет Собранию депутатов

Обливского района ежегодные отчеты о
результатах своей деятельности и деятельности
администрации,  в том числе о решении вопросов,
поставленных Собранием депутатов Обливского
района.

1.6.3. Обеспечивает осуществление администра-
цией полномочий по решению вопросов местного
значения, исполнение отдельных государственных
полномочий, передаваемых для осуществления
органам местного самоуправления.

1.6.4. Обеспечивает участие в осуществлении
государственных полномочий, не переданных
органам местного самоуправления в соответствии
со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 г.
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской
Федерации», в случае принятия Собранием
депутатов Обливского района решения о реализации
права на участие в осуществлении указанных
полномочий.

2. Квалификационные требования
2.1. Глава администрации должен соответство-

вать базовым квалификационным требованиям:
2.1.1. Наличие высшего образования.
2.1.2. Наличие не менее четырех лет стажа

муниципальной службы или стажа работы по
специальности, направлению подготовки.

2.2. Глава администрации должен обладать
следующими базовыми знаниями:

2.2.1. Го сударственного языка Ро ссийской
Федерации (русского языка).

2.2.2. Правовыми знаниями основ:
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 -ФЗ

«Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации»;

Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции».

2.3. Глава администрации должен обладать
следующими базовыми умениями:

мыслить системно, планировать и рационально
использовать свое рабочее время, достигать
результата, управлять изменениями, руководить
подчиненными, эффективно планировать,
организовывать работу администрации и
контролировать ее выполнение, оперативно
принимать и реализовывать управленческие
решения, коммуникативными умениями.

2.4. Глава администрации должен соответство-
вать функциональным квалификационным
требованиям:

2.4.1. Глава администрации должен соответство-
вать следующим дополнительным требованиям к
стажу (опыту) работы: стаж работы на руководящей
должности в области финансов, права, экономики
или социальной сферы не менее трех лет, или стаж
муниципальной (государственной гражданской)
службы соответственно на высших или главных
должностях муниципальной службы (должностях
государственной гражданской службы) не менее
трех лет, или стаж работы на постоянной основе на
муниципальных должно стях (го сударственных
должностях Российской Федерации, Ростовской
области, иного субъекта Российской Федерации) не
менее трех лет.

2.4.2. Глава администрации должен обладать
следующими знаниями в области законодательства
Российской Федерации, знаниями муниципальных
правовых актов и иными знаниями, которые
необходимы для исполнения должностных
обязанностей:

Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Водного кодекса Российской Федерации;
Градостроительного кодекса Ро ссийской

Федерации;
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Жилищного кодекса Российской Федерации;
Земельного кодекса Российской Федерации;
Лесного кодекса Российской Федерации;
Налогового кодекса Российской Федерации;
Трудового кодекса Российской Федерации;
 Уголовного кодекса Российской Федерации;
Федерального конституционного закона от

17.12.1997 г. № 2-ФКЗ «О Правительстве
Российской Федерации»;

Федерального закона от 28.12.2010 г. № 390-ФЗ
«О безопасности»;

Федерального закона от 21.07.2011 г. № 256-ФЗ
«О безопасности объектов топливно-энергети-
ческого комплекса»;

Закона Российской Федерации от 27.12.1991 г.
№ 2124-1 «О средствах массовой информации»;

Закона Российской Федерации от 09.10.1992 г.
№ 3612-1 «Основы законодательства Российской
Федерации о культуре»;

Федерального закона от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ
«О пожарной безопасности»;

Федерального закона от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ
«О библиотечном деле»;

Федерального закона от 22.08.1995 г. № 151-ФЗ
«Об аварийно-спасательных службах и статусе
спасателей»;

Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации»;

Федерального закона от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ
«О погребении и похоронном деле»;

Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ
«О некоммерческих организациях»;

Федерального закона от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ
«О мобилизационной подготовке и мобилизации в
Российской Федерации»;

Федерального закона от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ
«О гражданской обороне»;

Федерального закона от 24.06.1998 г. № 89-ФЗ
«Об отходах производства и потребления»;

Федерального закона от 31.03.1999 г. № 69-ФЗ
«О газоснабжении в Российской Федерации»;

Федерального закона от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ
«Об охране окружающей среды»;

Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об
основных гарантиях избирательных прав и права на
участие в референдуме граждан Российской
Федерации»;

Федерального закона от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ
«О противодействии экстремистской деятельнос-
ти»;

Федерального закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ
«О государственных и муниципальных унитарных
предприятиях»;

Федерального закона от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ
«О противодействии терроризму»;

Федерального закона от 13.03.2006 г. № 38-ФЗ
«О рекламе»;

Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ
«О порядке рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации»;

Федерального закона от 29.12.2006 г. № 264-ФЗ
«О развитии сельского хозяйства»;

Федерального закона от 09.02.2007 г. № 16-ФЗ
«О транспортной безопасности»;

Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ
«О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации»;

Федерального закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ
«О кадастровой деятельности»;

Федерального закона от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ
«Об автомобильных дорогах и о дорожной
деятельности в Российской Федерации и о внесении
изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации»;

Федерального закона от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ
«О физической культуре и спорте в Российской
Федерации»;

Федерального закона от 24.04.2008 г. № 48-ФЗ
«Об опеке и попечительстве»;

Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ
«Об обеспечении доступа к информации о
деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления»;

Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ
«Об организации предоставления государственных
и муниципальных услуг»;

Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации»;

Федерального закона от 07.12.2011 г. № 416-ФЗ
«О водоснабжении и водоотведении»;

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»;

Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд»;

Федерального закона от 17.06.1996 г. № 74-ФЗ
«О национально-культурной автономии»;

Федерального закона от 22.10.2013 г. № 284-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации в части
определения полномочий и ответственности органов
го сударственной власти субъектов Ро ссийской
Федерации, органов местного самоуправления и их
должностных лиц в сфере межнациональных
отношений»;

Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ
«О персональных данных»;

Федерального закона от 02.04.2014 г. № 44-ФЗ
«Об участии граждан в охране общественного
порядка»;

Федерального закона от 23.06.2016 г. № 182-ФЗ
«Об основах системы профилактики правонаруше-
ний в Российской Федерации»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
28.04.2008 г. № 607 «Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных районов»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
19.12.2012 г. № 1666 «О стратегии государственной
национальной политики Российской Федерации на
период до 2025 г.»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
02.07.2021 г. № 400 «О Стратегии национальной
безопасности Российской Федерации»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
07.05.2012 г. № 602 «Об обеспечении межнациональ-
ного согласия»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
15.02.2006 г. № 116 «О мерах по противодействию
терроризму»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
14.06.2012 г. № 851 «О порядке установления
уровней террористической опасности, предус-
матривающих принятие дополнительных мер по
обеспечению безопасности личности, общества и
го сударства»;

Указа Президента Ро ссийской Федерации от
26.12.2015 г. № 664 «О мерах по совершенствованию
государственного управления в области противо-
действия терроризму»;

Постановления Правительства Российской
Федерации от 01.06.2004 г. № 260 «О Регламенте
Правительства Российской Федерации и
Положении об Аппарате Правительства Российской
Федерации»;

Постановления Правительства Российской
Федерации от 19.01.2005 г. № 30 «О Типовом
регламенте взаимодействия федеральных органов
исполнительной власти»;

Постановления Правительства Российской
Федерации от 04.05.2008 г. № 333 «О компетенции
федеральных органов исполнительной власти,
руководство деятельностью которых осуществляет
Правительство Российской Федерации, в области
противодействия

Постановления Правительства Российской
Федерации от 04.05.2008 г. № 333 «О компетенции
федеральных органов исполнительной власти,
руководство деятельностью которых осуществляет
Правительство Российской Федерации, в области
противодействия терроризму»;

Постановления Правительства Российской
Федерации от 25.12.2013 г. № 1244 «Об анти-
террористической защищенности объектов (тер-
риторий)»;

Концепции противодействия терроризму в
Российской Федерации, утвержденной Президентом
Российской Федерации 5 октября 2009 г.;

Международно-правовых актов:
Областного закона от 25.07.2005 г. №340-ЗС

«Об административно-территориальном устройст-
ве Ростовской области»;

Областного закона от 29.05.1996 г. № 19-ЗС
«Устав Ростовской области»;

Областного закона от 28.12.2005 г. № 436-ЗС
«О местном самоуправлении в Ростовской
области»;

Областного закона от 18.09.2006 г. № 540-ЗС
«Об обращениях граждан»;

Областного закона от 09.10.2007 г. № 786-ЗС
«О муниципальной службе  в Ростовской области»;

Областного закона от 09.10.2007 г. № 787-ЗС
«О реестре муниципальных должностей и реестре
должностей муниципальной службы в Ростовской
области»;

Областного закона от 12.05.2009 г. № 218-ЗС
«О противодействии коррупции в Ростовской
области»;

Областного закона от 12.05.2016 г. № 525-ЗС «О
выборах и референдумах в Ростовской области;

Устава муниципального образования «Обливский
район»;

Регламента администрации, утвержденного
распоряжением администрации;

Инструкции по делопроизводству в
администрации, утвержденной распоряжением
администрации;

других федеральных, областных законов и
муниципальных правовых актов применительно к
исполнению своих должностных обязанностей;

знаний о снов го сударственного устройства и
управления;

знаний основных направлений и приоритетов
го сударственной политики в сфере местного
самоуправления;

знаний основ организации труда;
знаний правил и норм охраны труда и противо-

пожарной защиты;
знаний основ организации работы по взаимо-

действию с другими органами местного само-
управления, органами государственной власти,
организациями;

знаний основных направлений и приоритетов
го сударственной политики в области противо-
действия терроризму;

знаний об общегосударственной системе противо-
действия терроризму;

знаний о деятельности Национального антитер-
рористического комитета по координации и
организации деятельности федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной
власти субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления по противодействию
терроризму;

знаний основных компетенций федеральных
органов исполнительной власти, руководство
деятельностью которых осуществляет Прави-
тельство Российской Федерации, в области противо-
действия терроризму;

знаний о требованиях к антитеррористической
защищенности объектов (территорий);

знаний о порядке установления уровней
террористической опасности;
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знаний о содержании дополнительных мер
обеспечения безопасности, реализуемых
субъектами противодействия терроризму при
установлении уровней террористической
опасности;

знаний о мерах государственного принуждения,
применяемых в целях предупреждения и пресечения
террористических проявлений;

знаний об ответственности должностных лиц за
неисполнение либо ненадлежащее исполнение
обязанностей в области противодействия
терроризму;

знаний о порядке взаимодействия федеральных
органов исполнительной власти, органов
го сударственной власти субъектов Ро ссийской
Федерации органов местного самоуправления,
физических и юридических лиц при проверке
информации об угрозе совершения
террористического акта, а также об
информировании субъектов противодействия
терроризму о выявленной угрозе совершения
террористического акта;

знаний организации деятельности федеральных
органов исполнительной власти, органов
го сударственной власти субъектов Ро ссийской
Федерации и органов местного самоуправления в
области противодействия терроризму.

2.4.3. Глава администрации должен обладать
следующими умениями, которые необходимы для
исполнения должностных обязанностей:

- конструктивного и эффективного стиля
руководства;

- анализа законодательства и практики его
применения, систематизации информации по
направлению профессиональной деятельности;

- работы с разнородными данными
(статистическими, аналитическими);

- организации подготовки служебных писем,
проектов правовых актов, информационно-
аналитических материалов, иных документов по
вопросам профессиональной деятельности;

- организации и проведения совещаний,
конференций, семинаров;

- ведения деловых переговоров и публичных
выступлений;

- формирования благоприятного морально-
психологического климата в коллективе;

- урегулирования ситуаций, которые могут
привести к конфликту между членами коллектива;

- передачи знаний, развития способностей
подчиненных;

- организации работы по эффективному
взаимодействию с другими органами местного
самоуправления, органами государственной власти,
организациями, сотрудничества с коллегами и
подчиненными;

- работы с разными источниками информации.
3. Должностные обязанности
3.1.Глава администрации:

 3.1.1. Обязан соблюдать ограничения, не
нарушать запреты, которые установлены
Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской
Федерации» и другими федеральными законами;

3.1.2. Обязан исполнять основные обязанности,
предусмотренные Федеральным законом от 2 марта
2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации»;

3.1.3.Исходя из требований, предусмотренных
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», глава администрации
уведомляет в установленном порядке представителя
нанимателя, органы прокуратуры или другие
го сударственные органы обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения
его к совершению коррупционных правонарушений.

3.1.4. Обязан сообщать представителю нани-
мателя (работодателю) о личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей,
которая может привести к конфликту интересов,
принимать меры по предотвращению такого
конфликта;

3.1.5. Обязан предоставлять сведения о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей.

3.1.6. Обязан соблюдать при исполнении
должностных обязанностей права, свободы и
законные интересы человека и гражданина
независимо от расы, национальности, языка,
отношения к религии и других обстоятельств, а
также права и законные интересы организаций.

3.1.7.Обязан обеспечить персональную
ответственность за организацию антикоррупцион-
ной работы и ее состояние в части полного и
своевременного принятия мер и проведения
мероприятий по противодействию коррупции, в
Администрации Обливского района.

3.1.8. В течение двух лет после увольнения с
муниципальной службы обязан при заключении
трудовых или гражданско – правовых договоров на
выполнение работ (оказание услуг), указанных в
части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008
года № 273 – ФЗ, сообщать работодателю сведения
о последнем месте своей службы».

3.1.9. Обязан предоставлять сведения об адресах
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на
которых размещалась общедоступная информация,
а также данные, позволяющие их идентифицировать
в отношении муниципального служащего.

3.1.10. Глава администрации организует работу и
несет ответственность за реализацию на территории
Обливского района положений Федерального закона
от 22.10.2013 г. №284-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской

РЕШЕНИЕ
Принято Собранием  депутатов
11.07. 2023 года

О назначении половины членов комиссии
по проведению конкурса на должность главы

Администрации Обливского района
В соответствии со статьей 37 Федерального

закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», решением Собрания
депутатов Обливского района от 11.07.2023 г. № 90
«О порядке проведения конкурса на должность
главы Администрации Обливского района»,
Собрание депутатов Обливского района

РЕШИЛО:
1. Назначить членами комиссии по проведению

конкурса на должность главы Администрации
Обливского района (далее – конкурсная комиссия):

1) Василенко Вячеслава Николаевича –
заместителя Председателя Законодательного
Собрания Ростовской области – председателя
комитета по аграрной политике, природо-
пользованию, земельным отношениям и делам
казачества;

2) Кобызева Игоря Владимировича – директора
Селивановского ГАУ РО «Лес»;

3) Картушину Любовь Александровну –
ведущего специалиста по правовой работе
Администрации Обливского сельского поселения.

2. Установить, что до избрания секретаря
конкурсной комиссии его полномочия исполняет
Картушина Любовь Александровна.

3.Признать утратившим силу решение Собрания
депутатов Обливского района от 11.07.2018 г. №154
«О назначении половины членов комиссии по
проведению конкурса на должность главы
Администрации Обливского района».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня
его принятия.

5. Настоящее решение подлежит официальному
опубликованию.

Е.С. КАРАМУШКА,
председатель Собрания депутатов-

 глава Обливского района.
11.07. 2023 года
№ 92

Федерации в части определения полномочий и
ответственности органов государственной власти
субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления и их должностных лиц в сфере
межнациональных отношений».

3.1.11. От имени муниципального образования
«Обливский район» приобретает и осуществляет
имущественные и иные права и обязанности,
выступает в суде без доверенности.

3.1.12. Представляет администрацию в
отношениях с органами местного самоуправления,
органами государственной власти, гражданами и
организациями, без доверенности действует от
имени администрации, выдает доверенности на
представление ее интересов.

3.1.13. Организует взаимодействие администра-
ции с председателем Собрания депутатов – главой
Обливского района и Собранием депутатов
Обливского района в целях осуществления
полномочий по решению вопросов местного
значения.

3.1.14. Взаимодействует с Губернатором
Ростовской области, Правительством Ростовской
области и иными органами исполнительной власти
Ростовской области.

3.1.15. В соответствии с областным законом
принимает участие в заседаниях Правительства
Ростовской области.

3.1.16. В случаях и порядке, установленных
Губернатором Ростовской области, вносит проекты
правовых актов Губернатора Ростовской области
и Правительства Ростовской области.

3.1.17. Обеспечивает составление и внесение в
Собрание депутатов Обливского района проекта
бюджета Обливского района и отчета о его
исполнении, исполнение бюджета Обливского
района.

3.1.18. Вносит в Собрание депутатов Обливского
района проекты нормативных правовых актов
Собрания депутатов Обливского района,
предусматривающих установление, изменение и
отмену местных налогов и сборов, осуществление
расходов из средств бюджета Обливского района, и
дает

3.1.19. Организует разработку, утверждение и
исполнение муниципальных программ.

3.1.20. В случаях и порядке, установленных
федеральным и областным законодательством,
муниципальными правовыми актами, организует
владение, использование и распоряжение
имуществом, находящимся в собственности
Обливского района.

3.1.21. Издает в пределах своих полномочий
правовые акты.

3.1.22. Вносит проекты решений Собрания
депутатов Обливского района.

3.1.23. Утверждает штатное расписание
администрации.

3.1.24. Является представителем нанимателя
(работодателем) в отношении муниципальных
служащих, проходящих муниципальную службу в
аппарате администрации, иных работников аппарата
администрации, вправе делегировать полномочия
представителя нанимателя (работодателя) в
отношении указанных муниципальных служащих в
соответствии с областным законом.

3.1.25. Ведет прием граждан, рассматривает
обращения граждан по вопросам, относящимся к его
компетенции.

3.1.26.Осуществляет руководство мобилизацион-
ной подготовкой Обливского района.

3.1.27. Координирует деятельность мобилиза-
ционного органа Администрации Обливского района.

3.1.28. Осуществляет иные полномочия в
соответствии с федеральным и областным
законодательством, Уставом муниципального
образования «Обливский район».

3.2. Глава администрации должен соблюдать
ограничения и запреты и исполнять обязанности,
которые установлены Федеральным законом от
25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии
коррупции»,   Федеральным законом от 03.12 2012 г.
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам», Федеральным законом от
07.05.2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады),
хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами
территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми
инструментами» и другими федеральными
законами.

4. Ответственность
4.1. Глава администрации несет установленную

законодательством ответственность:
4.1.1. За неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей в
пределах, определенных трудовым законодатель-
ством Российской Федерации, законодательством
о муниципальной службе.

4.1.2. За правонарушения, совершенные в
процессе осуществления своей деятельности в
пределах, определенных административным,
уголовным и гражданским законодательством
Российской Федерации.

4.1.3. За причинение материального ущерба в
пределах, определенных трудовым и гражданским
законодательством Российской Федерации.

4.2. Глава администрации несет персональную
ответственность за состояние антикоррупционной
работы в администрации.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
муниципального служащего с должностной инструкцией  

 
глава Администрации Обливского района 
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6 июля состоялся очередной розыг-
рыш призов среди подписчиков газеты
«Авангард». В нем участвовали те, кто
подписался на газету на второе полуго-
дие 2023 года. Было разыграно 100 при-
зов основных и 5 дополнительных. Пуб-
ликуем список победителей розыгры-
ша.
Получить приз можно в редакции га-

зеты «Авангард» в рабочее время
(с 8-00 до 17-00, перерыв: с 12-00 до
14-00)  по адресу: ст.Обливская, ул.Ле-
нина, 54. При себе необходимо иметь
подписную квитанцию и паспорт.
Поздравляем победителей розыгрыша

и благодарим наших подписчиков за
многолетнее сотрудничество!

ИТОГИ РОЗЫГРЫША

Подарки для наших подписчиков

№ п/п наименование приза № квитанции Ф.И.О.
1 Машинка для стрижки 11137     Малолетова В.И.
2 Фен 11100     Кисель В.И.
3 Миксер 11166 Акулиничева Т.И.
4 Чайник со свистком 11245    Любакин А.В.
5 Фильтр для воды 10644 Белкова В.В.
6 Машинка закаточная 11148 Захарова Н.И.
7 Графин-штоф без номера Пивоварова Л.И.
8 Поднос круглый 10793 Сафонова Т.И.

9
Подписка на газету 
"Авангард" на 6 месяцев 10435 Лагутин П.Н

10 Блюдо стеклянное 10464 Лескин Ю.Д.
11 Терка 10798 Евсеева А.А.
12 Кувшин с крышкой 11153 Кузьмина Т.Г.
13 Бокал для пива 10729 Зябкина Н.Г. 

14

Купон на публикацию 
объявления в газете                             
(350 руб) 11154 Антонова Р.Г.

15 Удлинитель 10795 Арженовская Л.Ю.
16 Набор разделочных досок 11107 Ковалец Ю.В.

17
Подписка на газету 
"Авангард" на 3 месяца 10412 Бардакова В.И.

18 Дуршлаг 66864 Волкова В.Н.
19 Ведро садовое малое 11209 Сафрошенко Т.П.
20 Корзинка пластиковая 10835 Енова Н.А.

21

Купон на публикацию 
объявления в газете                        
(300 руб) 9141 Брызгалина Е.П.

22 Прищепки 11117 Усанова Н.Е.
23 Контейнер-кружка без номера Никольченко Н.Н.
24 Бокал для пива 10648 Татаренко И.К.

25
Подписка на газету 
"Авангард" на 1 месяц 1229 Маслова Л.А.

26 Сухарница 10426 Кибасова Н.А.
27 Комплект из 2-х наволочек 28909 Петров В.Н. 
28 Мерная кружка 9270 Пивоварова Н.Н.
29 Набор контейнеров большой 10863 Садилкина Т.П.

30

Купон на публикацию 
объявления в газете                       
(250 руб) 10732 Паршина А.Д.

31 Миска пластмассовая 10479 Ковалева Е.П.
32 Чайник заварочный 67355 Петренко А.Г.
33 Салатник стеклянный малый 10271 Коровин С.Н.

34
Подписка на газету 
"Авангард" на 1 месяц 10862 Чернова Т.Н.

35 Набор кружек 10818 Аржановская А.Н.
36 Кружка для чая 11150 Рыбалкин А.И.

37

Купон на публикацию 
объявления в газете                     
(350 руб) 45013 Андреева Н.И.

38 Корзинка пластиковая 11110 Масликова Т.В.
39 Кипятильник 29368 Шурушинина С.Н.
40 Контейнер прямоугольный 10828 Кривошеева Л.Г.
41 Поднос прямоугольный 10996 Човбан Д.М.
42 Миска платмассовая 10841 Криштопина В.С.
43 Половник 10894 Ковалева З.Ф.

44
Салатник стеклянный 
большой без номера Антипова Л.А.

45 Ковш 10836 Винникова О.В.
46 Плед двухспальный 10902 Гайворонская О.Е.
47 Штора для ванной 10709 Пшеничкин А.А.

48 Тарелка сервировочная 10853 Мариева Н.А.
49 Подставка для ложки 11010 Шальнев А.И.
50 Контейнер квадратный 10897 Куприянова В.Г.
51 Салатник пластиковый 11242 Дроголов А.В.

52 Контейнер квадратный 44971 Лагутина Н.Г.
53 Подставка для ложки 10647 Моисеева В.В.
54 Тарелка сервировочная 10861 Провоторова А.Ю.

55

Купон на публикацию 
объявления в газете                          
(250 рублей) 11155 Малышкин А.Т.

56
Подписка на газету 
"Авангард" на 3 месяца 10837 Никитенкова Н.В.

57 Ковш 10671 Вихрова А.А.
58 Терка 10733 Малолетова Г.А.
59 Половник 10286 Лескина Е.Б.
60 Контейнер круглый 11175 Демьяненко Г.С.
61 Поднос прямоугольный 11143 Деревянко Н.Ф. 

62
Форма для выпечки 
разъемная 10940 Дмитриева Т.Е.

63 Полотенце для кухни 11186 Фильцова Н.М.

64
Подставка для столовых 
приборов 10700 Емельянов В.И.

65 Кружка для чая 10601 Трусова И.Г.
66 Набор стаканов 10910 Толмачева Л.И.
67 Ситечко для чая 67338 Овчинникова Н.Н.
68 Салатник стеклянный малый 10044 Опрышко Г.И.

69

Купон на публикацию 
объявления в газете                      
(300 руб) без номера Лазарева С.И.

70 Тарелка "Рыбка" 11285 Решетникова А.Ф.

71

Купон на публикацию 
объявления в газете                             
(250 руб) 10943 Макаренко Т.Г.

72 Крышка для микроволновки 10723 Ганзурова Н.М.
73 Салатник пластиковый 10200 Секретева Е.Н.

74 Скатерть 29269 Ястребова Л.С.
75 Сухарница 10619 Плешакова Т.В.

76
Подписка на газету 
"Авангард" на 1 месяц 10557 Конопацкая С.В.

77 Кружка для чая 10867 Жиркова А.А.
78 Контейнер-кружка 10817 Керимова А.П.
79 Тарелка сервировочная 11149 Поволоцкая Т.А.

80

Купон на публикацию 
объявления в газете                   
(300 руб) 10865 Гулка О.П.

81 Полотенце для кухни 10748 Чеботарева Л.Б.
82 Ведро садовое малое 10492 Трехсвоякова Л.А.
83 Дуршлаг 10895 Науменко В.С.

84
Подписка на газету 
"Авангард" на 3 месяца 11161 Расманова Л.В.

85 Контейнер круглый 11103 Алейникова Н.А.
86 Салатник стеклянный малый 10731 Сапунова Л.Н.
87 Крышка для микроволновки 11146 Пивоваров А.А.
88 Тарелка "Рыбка" без номера Гончаренко О.С.
89 Кувшин с крышкой 10403 Болдина Т.И.
90 Ситечко для чая 10991 Шмелев П.Д.
91 Кружка для чая 10276 Сметанкина Т.Ф.

92
Подписка на газету 
"Авангард" на 6 месяцев 10348 Гулка Л.Б.

93 Поднос круглый 10714 Лазарева В.Ф.
94 Графин-штоф 10699 Кусько Л.В.
95 Набор шампуров 10906 Сурменко Т.В.
96 Набор (кувшин и 4 стакана) 11244 Шашлова Т.Н.
97 Кухонные весы 10875 Лагунов А.П.
98 Утюг 10749 Паршина Т.И.
99 Вентилятор напольный 10939 Пивень С.Н.

100 Электромясорубка 10834 Дундукова Т.В.
101 Контейнер прямоугольный 10586 Лескин А.В.
102 Прищепки 9269 Черепахина Л.П.
103 Набор контейнеров малый 10912 Крикунов А.А.

104

Купон на публикацию 
объявления в газете                   
(350 руб) без номера Бубликова Н.В.

105
Подписка на газету 
"Авангард" на 6 месяцев 10568 Шурмина О.К.

066864

028909

067355

029368

044971

067338

029269
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