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15 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ ОТЦА

А вы уже выписали «Авангард»?
Продолжается подписка на газету «Авангард» на 1-е полугодие 2024 года.

 Как и прежде, районку можно выписать на почте и в редакции, у почтальонов и альтернативных агентов.
 Все, кто оформит подписку на 6 месяцев 2024 года, смогут принять участие в розыгрыше ценных призов,

который мы проведем в первой декаде нового года.

В доме Фатеевых с тем, что папа – глава семьи, со-
гласны все: супруга Виктория Юрьевна, все три до-
чери – Лена, Катя и Маша, и сам папа – Роман Сер-
геевич. Как единственный мужчина в семье, он всегда
чувствует на себе особую ответственность, да и по ха-
рактеру Роман Сергеевич такой, что привык все дер-
жать под контролем, старается все предусмотреть, умеет
организовать и семейные будни, и отдых. Особенно всем
нравится, когда семья выезжает на природу: ведь папа
обязательно покажет какое-нибудь новое красивое ме-
сто, расскажет детям о растениях и животных, которых
можно встретить в наших местах, научит чему-то инте-
ресному и полезному: какие навыки нужны в походе,
как ловить рыбу, различать грибы и ягоды. Все, что уме-
ет, Роман Сергеевич старается обращать на пользу се-
мье. Так, многие вещи в доме сделаны его руками, на-
пример, деревянная мебель для девочек, лестница на
второй этаж. Он считает, что мужчина в семье должен
все уметь, и сам старается быть таким примером. Де-
вочки знают, что папа всегда придет на помощь в лю-
бом деле. Родители развивают способности дочерей и
помогают в решении ежедневных вопросов. Старшая
дочь Лена – активистка юнармии, занимается в танце-
вальной и театральной студиях, готовится к ЕГЭ в
11 классе; Катя  любит физкультуру и спорт, а также ры-
балку; Маше, младшей в семье больше всего нравится
танцевать и рисовать. У Романа Сергеевича серьезная
и нужная работа: он - ведущий специалист-эксперт от-
деления надзорной деятельности и профилактической
работы по Обливскому району. Активно участвует в об-
щественной, культурной и спортивной жизни района. И
всегда знает, что дома его ждут. «Быть отцом – боль-
шая ответственность, - говорит Р.С.Фатеев, - а также
большое счастье. Ничто не сравнится с моментом, ког-
да приходишь домой, а тебя встречают и обнимают лю-
бимые с радостными возгласами: “Папа пришел!”».

А. АВСЕЦИН, фото автора.

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

15 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ ОТЦА
УВАЖАЕМЫЕ  ЗЕМЛЯКИ!

Поздравляем вас с Днем отца!
Это еще один хороший повод отдать дань уважения тем, кто воспитывает, защищает,

заботится, вкладывает силы и душу в своих детей.
Быть хорошим, достойным папой – ответственная и важная миссия. Стать верным дру-

гом, опорой, подавать достойный пример, находить нужные слова поддержки в трудную
минуту – задачи непростые, но в ответ отцы получают безграничную любовь и предан-
ность детей.

Дорогие земляки! Поздравляем вас с праздником, желаем здоровья, благополучия, успе-
хов!

В.Ю.ГОЛУБЕВ,
губернатор Ростовской области.

А.В.ИЩЕНКО,
председатель Законодательного Собрания Ростовской области.

УВАЖАЕМЫЕ  МУЖЧИНЫ,  ГЛАВЫ
СЕМЕЙСТВ  И  ЖИТЕЛИ  ОБЛИВСКОГО РАЙОНА!

Поздравляю вас с замечательным праздником – Днем отца! Отец является для детей
примером силы, чести, целеустремленности, защитником мира и покоя в семье. Особенно
важна роль отца в становлении и развитии личности сыновей.

Примите искреннюю благодарность за воспитание детей. Желаю вам крепкого здоровья,
уважения и любви, понимания и поддержки со стороны близких!

А.А.ДЕРЕВЯНКО,
глава администрации Обливского района.

УВАЖАЕМЫЕ  ДОРОЖНИКИ  ДОНА!
Поздравляем вас с праздником!
Дорожная сеть Ростовской области остается одной из важнейших составляющих инфраструктуры,

которая позволяет развиваться экономике, обеспечивает комфорт для жителей.
Этот год стал знаковым для Донского региона. С 2023 года на Дону объявлена трехлетка автомо-

бильных дорог. Предстоит отремонтировать и обустроить порядка тысячи участков дорожной сети
общей протяженностью более двух тысяч километров.

Дорогие друзья! Благодарим вас за ответственный подход к работе. Желаем здоровья, добра, новых
достижений во имя Ростовской области!

В.Ю.ГОЛУБЕВ,
губернатор Ростовской области.

А.В.ИЩЕНКО,
председатель Законодательного Собрания Ростовской области.

15 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ
 ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

УВАЖАЕМЫЕ   РАБОТНИКИ  ДОРОЖНОГО  ХОЗЯЙСТВА!
Сердечно поздравляю вас с вашим профессиональным праздником!
Вашим предприятием качественно и своевременно проводится ремонт и обслуживание автомо-

бильных дорог в районе, что позволяет обеспечивать безопасное сообщение со всеми населенными
пунктами.

Свой вклад вы вносите в проведение работ по благоустройству станицы и хуторов.
Желаю вам крепкого здоровья, счастья и благополучия, мира и добра, удачи во всех ваших делах!

А.А.ДЕРЕВЯНКО,
глава администрации Обливского района.

УВАЖАЕМЫЕ  ЗЕМЛЯКИ, МУЖЧИНЫ - ОТЦЫ!
Примите самые тёплые и искренние поздравления с Днём отца! Надежность
и уверенность семьи невозможны без участия мужчины. Он является защит-

ником и опорой, показывает детям образец ответственного отношения к
своим обязанностям, учит  упорно идти к поставленной цели.

 Желаю всем отцам крепкого здоровья, хорошего настроения, счастья,
благополучия и процветания!

 Е.С.ЩЕПЕЛЕВ,
глава администрации Советского района.

 УВАЖАЕМЫЕ  РАБОТНИКИ  ДОРОЖНОЙ  ОТРАСЛИ!
Примите самые искренние поздравления с вашим профессиональным праздником!

Этот день – дань уважения мастерству и трудолюбию  большой армии строителей и
хранителей дорог, проектировщиков, ветеранов отрасли. Благодаря вашему профес-

сионализму, дороги становятся более безопасными  и  удобными.
От всей души желаю  вам крепкого здоровья, успехов в столь важной и социально

значимой работе, благополучия и счастья!
Е.С.ЩЕПЕЛЕВ,

глава администрации Советского района.
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СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ
ЭХО ПРАЗДНИКА

Учителями славится
Россия

В Обливском районе накануне
Дня учителя прошел празднич-
ный концерт «Наставнику посвя-
щается». В большом зале район-
ного Дома культуры собрались
педагоги образовательных уч-
реждений Обливского района,
специалисты отдела образова-
ния администрации Обливского
района, педагоги дополнитель-
ного образования, воспитатели,
наставники, вожатые, руководи-
тели детских и молодёжных
организаций, ветераны педаго-
гического труда.

Работников системы образова-
ния Обливского района с про-
фессиональным праздником по-
здравили, выйдя к трибуне, пер-
вый заместитель главы админи-
страции Обливского района
Е.Ю.Черноморова и заведую-
щий отделом образования адми-
нистрации Обливского района
Н.А.Малахова. Е.Ю.Черномо-
рова вручила благодарственные
письма министерства общего и
профессионального образова-
ния Ростовской области лучшим
педагогам: О.Е.Гамберовой,
воспитателю детского сада «Лу-
чик» -  филиала МБДОУ «Детс-
кий сад «Ивушка»»; В.В.Дьяко-
нову, преподавателю ОБЖ Об-
ливской  СОШ №2; Л.И.Бори-
совой, учителю начальных клас-
сов Леоновской   СОШ. Благо-
дарственными письмами главы

администрации Обливского рай-
она были награждены: педагоги-
ческие династии Цетнар - Гру-
бовой-Дундуковой и Лескиных-
Дроновых; В.С.Криштопина,
воспитатель  МБДОУ «Детский
сад «Сказка»»; Е.Н.Ивахненко,
воспитатель МБДОУ «Детский
сад «Тополек»»; Т.А.Гаврилова,
воспитатель  МБДОУ  «Детский
сад «Ивушка»»; И.М.Асташен-
ко, учитель технологии и ОБЖ
Алексеевской СОШ; А.М.Ива-
нова, учитель начальных клас-
сов Обливской СОШ №1;
Е.Б.Лескина, учитель биологии
Обливской СОШ №2; Т.И.Луки-
чева, учитель русского языка и
литературы Леоновской СОШ;
Н.А.Лучкина, методист Облив-
ского Дома детского творчества;
О.В.Артемова, учитель русско-
го языка и литературы Кашта-
новской СОШ; В.И.Худякова,
учитель технологии Солонецкой
СОШ; Л.Н.Афонина, тренер-
преподаватель Обливской
ДЮСШ;  А.Г.Мельников, води-
тель Обливской СОШ №2;
А.А.Колесников, водитель Со-
лонецкой СОШ; С.П.Алсаев,
водитель Леоновской СОШ;
В.Ф.Задорожний,  водитель
Алексеевской СОШ; Г.И.Але-
шечкин, водитель Обливской
СОШ №1; В.В.Сеньшин, води-
тель Обливской СОШ №1. Бла-
годарственными письмами ад-

министрации Обливского райо-
на отмечены преподаватели Об-
ливской детской музыкальной
школы: А.А.Исаев, Т.Г.Алек-
сандрина, Н.И.Великоцкая,
С.В.Трусова,  А.Н.Поляк,
Е.А.Ивахненко, Н.П.Голико-
ва, Н.В.Медведева, М.В.Дом-
баян, О.В.Самохина, О.В.Пен-
зуров, В.В.Токарева, О.Г.По-
номарченко (преподаватель и
заместитель директора). Н.А.Ма-
лахова вручила грамоты отдела
образования администрации Об-
ливского района за высокопро-
фессиональный и плодотворный
труд по обучению и воспитанию
молодежи. Ими награждены:
Л.С.Ястребова, учитель русско-
го языка и литературы Караичев-
ской ООШ, Г.И.Галкина, учи-
тель начальных классов Ковы-
ленской ООШ, Т.А.Шунько,
учитель начальных классов Ко-
выленской ООШ, И.Н.Лебеде-
ва, учитель начальных классов

Алексеевской СОШ. Яркими
концертными номерами поздра-
вили работников образования
района солисты, вокальные дуэ-
ты и коллективы Обливского
РДК, Обливской ДМШ и хорео-
графических объединений Об-
ливского ДДТ. Много добрых
слов в адрес педагогов озвучи-
ли  ведущие праздничной  про-
граммы. Зрители увидели инте-
ресные видеорассказы о настав-
никах, передающих свой опыт
молодым педагогам, подготов-
ленные их коллегами. Лучшим
педагогам района также был по-
священ проект межпоселенчес-
кой центральной библиотеки Об-
ливского района «Спасибо вам,
учителя!», который транслиро-
вался перед началом концерта
для посетителей РДК. Праздник
прошел в атмосфере уважения и
благодарности к наставникам
юного поколения – учителям и
воспитателям.

СЛОВО - МОЛОДЫМ

Александра МИХАЛЕВИЧ:
 - Отдых

в «Арте-
ке» оста-
нется для
меня не-
забывае-
мым со-
бытием .
В лагере я
чувство-
вала себя
как дома,
все его  сотрудники  были доброже-
лательны и позитивны, а атмосфера

Обливские школьницы
побывали в «Артеке»

Ученицы двух школ Обливского района воплотили свою давнюю мечту:  в течение трех недель, с 1 по
21 сентября, они побывали в Международном детском центре «Артек», расположенном на  южном
берегу Крыма. Одиннадцатиклассница Леоновской СОШ Александра Михалевич была отмечена путе-
вкой в лагерь как победитель федерального этапа акции «Финансовая безопасность в цифровом мире»
Всероссийского движения «Сделаем вместе», а Ангелина Щепелева, ученица 10 класса Обливской СОШ
№2, стала победителем федерального этапа Всероссийской акции “Здоровое питание в школе и дома”
движения “Сделаем вместе”.

Ангелина ЩЕПЕЛЕВА:
- Поездка в МДЦ

«Артек» была
моей давней меч-
той. Когда она
сбылась, моей ра-
дости не было пре-
дела. Об этом мес-
те я была давно на-
слышана и пред-
ставляла его как
волшебную страну
детства.  Так и ока-
залось: «Артек» -
это место, где воплощаются мечты, происхо-
дят чудеса и раскрываются таланты.

Мы попросили школьниц поделиться своими впечатлениями об отдыхе в «Артеке».

- домашней и уютной. Уклад жизни
“артековцев” очень напряжённый, но
невероятно интересный! Каждый
день отличается от предыдущего: но-
вые мероприятия, конкурсы, про-
фильные занятия, экскурсии и мно-
гое-многое другое! Находясь там, ты
понимаешь: «Артек» - это дом. Здесь
каждый вожатый, соотрядник - это
друг и помощник. Дети уезжают из
«Артека», но он остаётся в их серд-
цах навечно! Побывав в этом месте,
вы точно не останетесь к нему рав-
нодушными. Артековец сегодня –
артековец всегда!

Я стала участником 4-го отряда детского ла-
геря «Янтарный» в 10-й смене «PRO образова-
ние». Уже на следующий день пребывания в
лагере меня выбрали президентом отряда. Кол-
лектив был очень дружным, сплочённым и ак-
тивным, с ребятами было легко договориться,
все были готовы к продуктивной работе.

Отдыхать в лагере было некогда - каждый
день был активным, красочным и запоминаю-
щимся. Проводилось огромное количество ме-
роприятий, в которых каждый мог проявить
себя. Мой отряд в большинстве из них зани-
мал первые места. По окончании смены отря-
ду была вручена благодарность за «Самую луч-
шую организацию мероприятия».

В лагере всё было замечательно: дружелюб-
ная администрация лагеря и вожатые, отлич-
ные условия проживания, вкусная и полезная
еда, ребята со всего мира и огромное количе-
ство возможностей.

«Артек» останется тёплым воспоминанием о
сентябре 2023 года. Это были прекрасные три
недели, за это я благодарна каждому, кто был
рядом со мной в этом чудесном месте под на-
званием «Артек»!

Подготовила Н.СИМОНОВА.
Фото из личного архива

А.Михалевич и А.Щепелевой.

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

Выделены средства на новый
пищеблок

В соответствии с Распоряжением Правительства Ростовской области от  25. 07.2023 г.
№623, в целях исполнения наказов избирателей, поступивших в Законодательное Собра-
ние Ростовской области, из резервного фонда Правительства Ростовской области выде-
лено 257 тысяч рублей на приобретение мебели и холодильного оборудования взамен
устаревшего для пищеблока  МБОУ Алексеевская СОШ. Выражаем благодарность депу-
тату Законодательного Собрания Ростовской области А.И.Ищенко, по ходатайству кото-
рого Обливскому району были выделены финансовые  средства.

Новая столовая выглядит современно и красиво: яркие столы и стулья отвечают всем
санитарным требованиям и требованиям безопасности, а современное холодильное обо-
рудование позволит  качественно сохранить продукты для приготовления вкусной и здо-
ровой пищи для школьников.

Отдел образования администрации Обливского района.

Награждение педагогической династии Цетнар - Грубовой -
Дундуковой В.И.Худякова

Делегация работников образо-
вания Обливского района во гла-
ве с заведующим отделом обра-
зования администрации Обливс-
кого района Н.А.Малаховой, по-
бывала в г.Ростове-на-Дону, где
5 октября состоялся торжествен-
ный прием «Учителями славит-
ся Россия», на который были при-
глашены лучшие представители
педагогической общественности
и педагоги дополнительного об-
разования Донского региона. В
Ростовском государственном му-
зыкальном театре прошла цере-
мония вручения областных на-
град работникам образования.
Благодарностью губернатора Ро-
стовской области за многолет-
нюю плодотворную профессио-
нальную и общественную дея-
тельность в сфере образования
Ростовской области была награж-
дена В.И.Худякова, учитель тех-
нологии Солонецкой СОШ име-
ни Героя Российской Федерации
М.М.Шаймуратова.

Подготовил А.АВСЕЦИН.
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Постоянно развиваться и
работать на результат

- Юлия Владимировна,  муници-
пальный центр управления, начав-
ший работать в районе,  –  новая для
нас структура. Пожалуйста, расскажи-
те, что входит в круг основных задач
МЦУ и какие вопросы ему предстоит
решать?

- С августа 2023 года муниципальные
центры управления приступили к работе во
всех 55 муниципальных образованиях Ро-
стовской области, а координирует их ра-
боту Центр управления регионом, где со-
бирается, анализируется и обобщается вся
информация о проблемных вопросах, по-
лучаемая на местах. В числе основных
задач муниципального центра управления
(МЦУ): мониторинг обращений и сооб-
щений, поступающих в адрес органов и
организаций в муниципальном образова-
нии; формирование комплексной картины
проблем для подготовки отчета главе ад-
министрации района; выявление конфлик-
тных ситуаций и ошибок при взаимодей-
ствии отраслевых органов, структурных
подразделений администрации района и
подведомственных организаций с гражда-
нами и юридическими лицами, организа-
ция каналов коммуникации с использова-
нием социальных сетей, мессенджеров и
иных  электронных систем; выработка ре-
комендаций для определения приоритетов
работы и оперативного решения обнару-
женных проблем; проведение аналитичес-
ких исследований по удовлетворенности
граждан и юридических лиц действиями
администрации района и организаций в му-
ниципальном образовании. Иными слова-
ми, МЦУ – это часть современной инфор-
мационной системы, обеспечивающей
оперативную и конструктивную обратную
связь и реакцию органов власти на сооб-
щения граждан в социальных сетях.

-Что в этой работе представляется
Вам самым главным? И самым труд-
ным?

- Самое главное в этой работе для меня
– возможность развиваться, узнавать но-
вые направления взаимодействия с граж-

данами через информационные системы
«Платформа обратной связи» и «Инци-
дент-менеджмент», в оперативном режи-
ме сотрудничать с коллегами из Центра
управления регионом, получая опыт и зна-
ния. Что же касается трудностей, то на
данном этапе их пока не возникало, но те-
оретически не исключаю их наличия, по-
скольку  любая работа с людьми, даже
посредством информационных систем,
непроста. Важно не просто помочь зая-
вителю в решении вопроса, с которым он
обратился, но и получить от него поло-
жительную обратную связь. В этом про-
цессе задействованы все структурные
подразделения и отраслевые отделы ад-
министрации района, взаимодействие с
которыми осуществляется на постоянной
основе по направлениям обращений, по-
ступающих от граждан.

-Пожалуйста, расскажите немного о
себе: где родились, где учились?

- Родилась в станице Обливской, учи-
лась в Обливской школе № 2, затем по-
лучила высшее образование в Северо-
Кавказской академии государственной
службы при Президенте РФ по специаль-
ности «Государственное и муниципальное
управление», окончила ее в 2011 году с
отличием.

- Какими достижениями в работе и
в жизни Вы особенно гордитесь?

- Моя гордость – это моя семья, мой
супруг и дочери, мои родители, родные
люди и друзья, у которых я всегда нахожу
поддержку. По поводу достижений в ра-
боте, вопрос, скорее, риторический:
сложно самой оценить свои результаты.
В администрации Обливского района я ра-
ботаю с 2011 года: сначала в должности
ведущего специалиста по контрольно-
организационной, кадровой работе и вза-
имодействию с представительными орга-
нами сектора по общим вопросам, затем
была переведена на  должность главного
специалиста, а с августа текущего года на-
значена заведующим сектором по общим
вопросам (руководителем МЦУ «Облив-

ский район»). За эти годы получен боль-
шой опыт работы с нормативно-правовы-
ми документами, взаимодействия с кол-
легами, руководителями и специалистами
профильных министерств. В 2019 году
была награждена Благодарственным пись-
мом Законодательного Собрания Ростов-
ской области, а в 2022 году - Почетной
грамотой администрации Обливского рай-
она.

- По-Вашему, какими качествами
должен обладать муниципальный
служащий?

- Муниципальный служащий – это, преж-
де всего, представитель органа власти, а
значит, он должен всегда соответствовать
высокому уровню предъявляемых к ней
требований, постоянно поддерживать и
пополнять багаж знаний и навыков.

- А какими принципами в работе ру-
ководствуетесь лично Вы?

- Мои основные принципы: сначала пла-
нирование, потом действие; правильная
расстановка приоритетов при решении по-
ставленных задач; порядочность; личная
ответственность и  нацеленность на ре-
зультат. А самое главное - необходимость
постоянно развиваться и совершенство-
ваться.

- В соответствии с указом Президен-
та в России действует национальный
план противодействия коррупции.
Какие пункты этого плана находят от-
ражение в Вашей работе?

- В рамках реализации национального
плана противодействия коррупции, в сек-
торе по общим вопросам ведется работа
по приему сведений о доходах, расходах
и обязательствах имущественного харак-
тера муниципальных служащих и членов
их семей, а также работа по приему све-

дений о доходах, расходах и обязатель-
ствах имущественного характера канди-
датов, претендующих на замещение дол-
жностей муниципальной службы админи-
страции Обливского района.

 - Кто является для Вас образцом,
примером в работе и в жизни?

- Примером в жизни для меня являются
мои родители и мой супруг, которые на-
учили меня смотреть на жизнь в правиль-
ном направлении, ценить время и момен-
ты. Пример в работе - наш земляк Юрий
Лескин, руководитель аппарата комитета
по молодежной политике в Государствен-
ной Думе Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации. Своим упорным тру-
дом и тягой к знаниям еще со школьной
скамьи он добился больших успехов в
жизни. Его активность, трудолюбие, но-
вые идеи и взгляды на развитие молодеж-
ной политики в нашей стране вызывают
уважение и гордость.

Также хочу отметить, что в нашем рай-
оне на муниципальной службе трудятся
компетентные руководители, являющие-
ся настоящими профессионалами своего
дела, работать с которыми для меня очень
почетно.

- У Вас есть занятия для души?
- Все свободное время я провожу в кру-

гу семьи. Вместе с дочками готовим лю-
бимые блюда, традиционно смотрим вме-
сте фильмы или мультфильмы, читаем
книги. Одно из любимых занятий для
души – путешествия по просторам нашей
огромной страны - это время, когда мож-
но отвлечься от повседневных забот и
получить заряд положительных эмоций и
энергии.

- О чем Вы мечтаете?
- Я мечтаю о том, чтобы мои дети вы-

росли хорошими людьми. Хотя это, ско-
рее, не мечта, а моя цель в жизни. Еще я
мечтаю о банальном: чтобы мирное небо
было во всех уголках нашей страны, что-
бы все дети были здоровы и счастливы,
чтобы скорее изобрели лекарства от не-
излечимых болезней, чтобы каждый че-
ловек жил в достатке.

- Ваше любимое «крылатое выраже-
ние» (пословица, поговорка, фраза,
определяющая жизненную филосо-
фию)?

- Кто хочет действовать, тот ищет воз-
можности, кто не хочет, ищет причины.

- Пожалуйста, продолжите фразу:
«Для меня родина – это…»

- Родина для меня – это место, где я
родилась, где живут мои родители и род-
ные люди. Это наша станица Обливская.
Друзья нашей семьи из разных областей
и краев России с радостью посещают
нашу станицу, отмечая ее заметное раз-
витие и благоустройство.

Подготовила
Е.КОПАНЕНКО.

Продолжаем цикл публикаций «Лицом к лицу: на службе людям»,
дающих возможность нашим читателям встретиться с представите-
лями местных органов власти, государственными и муниципальны-
ми служащими Обливского и Советского районов, что называется,
лицом к лицу, увидеть характер, судьбу, жизненные приоритеты, со-
ставляющие суть человека, находящегося на службе государству и
обществу. Сегодня наш собеседник - заведующий сектором по об-
щим вопросам администрации Обливского района (руководитель
МЦУ “Обливский район”) Юлия Владимировна Юмагулова.

ЭХО ПРАЗДНИКА Награды в День учителя
В РДК  Советского района прошла це-

ремония награждения педагогов Советс-
кого района, а также праздничный концерт,
посвященный Дню учителя.

В этот праздничный день поздравления
прозвучали от заместителя главы админи-
страции Советского района С.В.Сарато-
ва, который также вручил почетные гра-
моты за значительные успехи в воспита-
нии и обучении подрастающего поколе-
ния: директору Советской СОШ Т.Н.Еме-
льяненко; учителю начальных классов
Советской СОШ И.П.Марченко; учите-
лю физики Советской СОШ Г.Н.Панчен-
ко; учителю начальных классов Советс-
кой СОШ   О.М.Челышевой; учителю
русского языка и литературы Чирской
СОШ Е.Н.Голованевой; директору Чи-
стяковской ООШ О.А.Русиновой; заве-
дующему филиалом Чистяковский детс-
кий сад «Солнышко» Н.С.Бондаренко;
заведующему филиалом Чирский детский
сад «Радуга»  А.Н.Шевчук; главному бух-
галтеру Советского детского сада «Бе-

резка» С.С.Астаниной; старшему инс-
пектору (бухгалтеру) отдела образования
администрации Советского района
Т.И.Киктевой; главному бухгалтеру от-
дела образования администрации Совет-
ского района О.В.Боковой; заведующе-
му  Советским детским садом  «Берез-
ка» Н.А.Твердохлебовой; кладовщику
Чистяковского    детского сада» «Сол-
нышко»  В.А.Калининой.

За плодотворный труд по обучению и
воспитанию молодежи, повышение пра-
вовой культуры и успехи в развитии твор-
ческой активности учащихся  ряд сотруд-
ников образовательных учреждений от-
мечены   почетными грамотами отдела
образования администрации Советского
района.

По информации отдела
 образования

администрации
Советского района.
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Ко Дню отца, отмечаемому в этом году 15 октября, редакцией «Аван-
гарда» был объявлен конкурс «Папины дочки и сыночки», который
проходил на нашем официальном сайте https://avangard-os.ru. Здесь
шло голосование за участников конкурса.
Больше всего голосов наших читателей набрала фотография, на ко-

торой запечатлена семья Казбулатовых - папа Виталий с дочерьми
Алиной, Аней, Ангелиной, набравшая 723 голоса. Они получают приз
«Авангарда» - полугодовую подписку на районную газету на первое
полугодие 2024 года. Просим оформить её в редакции «Авангарда»
по адресу: ст.Обливская, ул.Ленина, 54, телефон: 8(86396) 22-5-76.
А на этой странице газеты мы публикуем фотографии других участ-

ников конкурса, набравших много голосов.
Благодарим всех участников конкурса за участие. Поздравляем с праз-

дником всех пап Обливского и Советского районов и желаем семей-
ного благополучия, успехов, гордости за ваших детей! Виталий Казбулатов с дочерьми Алиной, Аней и Ангелиной

Виталий Коровин с дочерьми Викторией и Вероникой и сыном Романом

Александр Бутрименко с дочерью Юлией и
сыном Александром

Сергей Кисуркин с сыном Дмитрием

Иван Селивёрстов с дочерью Софьей и
сыном Михаилом

Руслан Айталиев с сыновьями
Евгением и Романом

Константин Самохин с дочерью Даной и сыном
Ярославом

Алишер Хошимов с сыном Адамом
и дочерью Ангелиной

Сергей Хорошилов с сыном
Максимом

Владимир Секачёв с сыновьями Русланом и
Александром

Евгений Басакин с дочерью Настей и сыном
Максимом

Артём Чернышов с сыном Иваном

Николай Варламов с сыновьями Максимом, Яковом и Николаем

Павел Ильинов с сыном Арсением Сергей Бердник с сыном Михаилом

Николай Кудрявцев с
дочерью Оксаной

Сергей Морозов с сыном
Ярославом и дочерью Екатериной

“Ïàïèíû äî÷êè è ñûíî÷êè”
ПОДВОДИМ ИТОГИ
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ñî âðåìåíåì”

Êàê õîðîøî
óìåòü
÷èòàòü

«Как хорошо уметь читать» - но-
вый проект нашей газеты, рассказы-
вающий о чтении, книгах, читателях.
Проект призван способствовать  ук-
реплению престижа книги, популяри-
зации  чтения среди взрослой и дет-
ской аудитории, созданию позитив-
ного образа читающего человека. На
страницах проекта мы расскажем о
профессионалах и любителях книги,
творческих личностях, читательс-
ких предпочтениях, новинках и ново-
стях мира литературы.

Лилия Александровна СУРМЕНКО,
методист по библиотечным фондам
РМК отдела образования администра-
ции Обливского района.

- В конце октября - профессиональ-
ный праздник школьных библиотека-
рей. Как встречают праздник наши
библиотеки?

- Да, Международный день школьных
библиотек отмечается каждый четвертый
понедельник октября. В этом году -
23 октября. По решению Русской школь-
ной библиотечной ассоциации (РШБА) в
октябре проводится месячник школьных
библиотек. Его тема в этом году -
«Школьная библиотека: Мое счастливое
место, где процветают творчество и во-
ображение».

Никто не отрицает того факта, что 
школьные библиотеки открывают для де-
тей двери в мир приключений и волшеб-
ных мест. И в девяти школьных библио-
теках Обливского района в рамках месяч-
ника также проводятся разнообразные
мероприятия, конкурсы, акции, виктори-
ны, направленные на пропаганду чтения,
книги и библиотеки.

- Как давно Вы работаете методис-
том? Чем нравится эта работа? С ка-
кими трудностями сталкиваетесь?

 - В должности методиста по библиотеч-
ным фондам РМК отдела образования я
работаю 21 год. А начала свою трудовую
деятельность в Обливской центральной
районной библиотеке в 1983 году, окон-
чив Тамбовский институт культуры по спе-
циальности библиотековедение, библио-
графия. Работала и в детской библиоте-
ке, и в сельском филиале, и в школьной
библиотеке. И в должности методиста я
продолжаю свою деятельность в библио-
течной сфере.

- В чем суть Вашей работы?  Какую
методическую помощь оказываете
школьным библиотекарям? Каковы
её основные направления?

 - Конечно, специфика  работы в систе-
ме образования отличается от общепри-
нятой библиотечной деятельности - на
первое место выходит организация обес-
печения учебного процесса общеобразо-
вательных учреждений учебной литерату-
рой, содействие распространению инно-
вационных процессов, совершенствова-
ние деятельности библиотек в свете со-
временных требований, оказание помощи
в вопросах повышения квалификации биб-
лиотекарей, которая ведётся постоянно,
в режиме ежедневного общения. Боль-
шую роль здесь играет районное методи-
ческое объединение школьных библиоте-
карей, на заседаниях которого освещают-
ся разнообразные вопросы по повыше-
нию уровня профессионального мастер-
ства и профессиональной компетентнос-
ти библиотекарей, ведется активный об-
мен опытом успешной библиотечной де-
ятельности.

- Как организуется работа по обеспе-
чению школ учебниками?

 - Работа по обеспечению общеобразо-
вательных учреждений учебниками про-
водится в течение всего учебного года –
это и изучение обновленных образова-
тельных стандартов, программ, федераль-
ного перечня учебной литературы, испол-
нение требований законодательства, кон-
сультирование школ по заказам учебников,
контроль поставок и составление базы
закупленной учебной литературы. В этом
году в библиотеки общеобразовательных
учреждений поступило более 5,5 тысяч
учебников для обучающихся школ райо-
на. И это только начало замены всех учеб-
ников в связи с введением обновленных
стандартов и программ образования. В
ближайшие пять лет будут заменены все
учебники.

Для удовлетворения различных инфор-

мационных запросов в каждой школьной
библиотеке есть возможность использо-
вания цифровых сервисов и интернет-пор-
талов.

- Изменилась ли существенно мето-
дическая работа за последние годы?
Какой Вам представляется работа ме-
тодиста и библиотекаря в будущем?

- Конечно, новые изменения в образо-
вании, без сомнения, влияют на организа-
цию деятельности всех специалистов сфе-
ры образования, в том числе и методис-
тов по библиотечным фондам. В работу
стремительно ворвались цифровые тех-
нологии, и представить обычный рабочий
день без компьютера просто невозмож-
но. На повестку дня вышли важнейшие
направления в образовании: сохранение и
укрепление единства образовательного
пространства, реформирование содержа-
ния образования, подготовка и перепод-
готовка кадров, массовая профессиона-
лизация молодежи и т.д. Чтобы быть ус-
пешным, надо идти в ногу со временем.
Но во все времена надо помнить о роли
библиотек и чтении. Ее величество Книга

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ
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РОЖДЕНИЕ   СТИХОВ
И вновь я мыслей караван
В наряд божественный, венчальный
Готов одеть. Мне знак уж дан.
И стынут звуки в небесах,
Под жалобный наряд печальный.
Блуждаю в чьих-то голосах -
Свидетель тайн и грез случайный.

Какой рекой сегодня челн
Умчит истерзанную душу?
О, дикий танец пьяных волн,
Ты не разбей ее о сушу.

 Живу! Еще живу, мечтою!
А юность бередит сознанье.
Ряд сбывшихся желаний строю
И бью поклоны в мирозданье.

Уже ль уйду я с мраком в бездну?
Душой покину свет прекрасный?
Иль оживу травинкой нежной,
Украсив долы в день ненастный?

Я каждый день встречаю лаской,
Его люблю в зарю и в холод.
А мысли, что сквозят с опаской,
Гоню, ведь я душою молод!
                      *     *     *

ТАК  СПОЁМТЕ,  ДРУЗЬЯ!
На зеленых лугах, словно алые стаи,
Полевые цветы берегут красоту.
Если сердце щемит, если мысли
                                                         устали,
Посмотри в эту даль, ощути
                                                       чистоту.
Васильковую синь я со звоном
                                     ромашки венчаю,
Приглашаю друзей в полевые дворцы.
И своею судьбой я за вашу судьбу
                                                      отвечаю,
Нам любить все земное завещали
                                                           отцы.
Талисманы надежд пролетят
                                                       чередою
Безвозвратно ушедших
                                     романтических лет.
Напою я цветы родниковой водою,
Чтобы вместе с друзьями снова
                                    встретить рассвет.
Не окончена жизнь, словно песня еще
                                                    не допета,
Но не знает никто, сколько спеть
                                     остается куплетов.
Так споемте, друзья, нашу жизнь
                                                    продлевая,
Ведь прекрасна она, словно ландыши в
                                                                    мае…

Обливчанин Сергей Алексеевич Уса-
чёв известен жителям района по своей ра-
боте в прошлом руководителем районно-
го отдела социальной защиты населения,
до этого он много лет возглавлял отде-
ление банка, обслуживавшего сельхозто-
варо-производителей нашего района. Так-
же многие знают Сергея Алексеевича как
творческого человека, любящего песню.
С юных лет он начал писать стихи и под-
бирать к ним мелодии. Сам научился иг-
рать на гитаре, пел для друзей, знакомых,
родных. Это увлечение он пронес через
всю жизнь, за годы накопилось немало
стихов и песен собственного сочинения.
Не расстается с творчеством Сергей
Алексеевич и сегодня, находясь на зас-
луженном отдыхе. В последние годы ему
в этом помогает интернет. В социальных
сетях для творческих людей наш земляк
знакомит читателей со своими стихами, а
также, вдохновляясь стихотворениями
других людей, придумывает к ним мело-
дии, подбирает на гитаре и публикует в
сети. Свои песни он иногда облекает в
форму видеоклипов, подбирая к ним фо-
тографии или видео, например, с пейзажа-
ми природы. Создавать такие ролики по-
могает автору его супруга Людмила Ни-
колаевна. Любовь к песне Сергей Алек-
сеевич объясняет семейными корнями:
его дедушка с бабушкой, а также родите-

ли хорошо пели, все встречи с родней и
праздники у них дома обязательно сопро-
вождались пением. Сергей Алексеевич
также поет чаще всего в кругу семьи - для
жены, детей и внуков. Как говорит сам
автор, он пишет и поет «для себя, для
души». Семья, природа, родная станица –
источники вдохновения для С.А.Усачева.

Мой слог – свидетель божества,
Пойди неведомой тропою.
Воспой на крыльях мастерства
И окропись святой водою.

И оживи строку больную,
Вдохни земли природный жар.
И укроти реку шальную,
И пой, и множь заветный дар.

…Но вновь тоска, и гул, и темень.
Влекут слова, как в бездну дна.
О, где ж ты, свет, огонь и кремень?
Рассвета кромка не видна.

Раскрой на миг свои владенья,
Младенца - стих мой - повенчай.
Зажгись плодами вдохновенья
И лиру с музой повстречай!

Пусть льются сладостью творенья,
И сердце трепетно томит.
Еще, еще прошу прозренья,
И пусть оно вовек творит!

... Но кончен слог, умолкли звуки,
И ноша сброшена долой.
И вновь вхожу я в царство скуки -
Здесь правит бал лишь ветер злой.

Но буду ждать вновь вдохновенья
И бить поклоны в купола.
Минуты томного забвенья,
Я в вас готов сгореть до тла…
                   *     *     *
           ДУШОЙ Я МОЛОД
Я не грущу, что годы мчатся,
Теряя силы, ускоряя бег.
Придет и мой черед прощаться,
Судьба другой покажет берег.

Но мысли эти, как мгновенья тени,
Порой скользнут в душе усталой
И вновь заснут, поддавшись лени,
Утешив жажду кровью алой.

остается самым главным источником зна-
ний и, неважно, какая она, бумажная или
электронная. А проводником в мир книг и
информации всегда будет библиотекарь,
даже если библиотека трансформируется
в цифровую форму.

В преддверии Дня школьных биб-
лиотек хочу поздравить всех библио-
текарей общеобразовательных учреж-
дений с профессиональным праздни-
ком и пожелать здоровья, творческих
успехов, неиссякаемого источника
энергии, новых книг и активных
юных читателей!

Подготовила Н.СИМОНОВА.
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ГИТ РАЗЪЯСНЯЕТ Материальная ответственность работника перед
работодателемОсновополагающим законодательным

актом, определяющим обязанность ра-
ботника по возмещению причиненного
работодателю ущерба, является Трудовой
кодекс Российской Федерации, который
в главе 39 «Материальная ответствен-
ность работника» устанавливает, какой
именно ущерб подлежит возмещению и
при каких условиях работник обязан этот
ущерб возместить.

Работник несет материальную ответ-
ственность перед работодателем в случае
причинения по вине работника материаль-
ного ущерба работодателю (например,
при порче или утрате имущества работо-
дателя, если работодатель вынужден был
по вине работника заплатить кому-либо
штрафы или возместить ущерб и т.д.).

По общему правилу, за причиненный
ущерб работник несет материальную от-
ветственность в пределах своего средне-
го месячного заработка. Материальная
ответственность за ущерб в полном раз-
мере, превышающем среднемесячный
заработок, может возлагаться на работ-
ника лишь в случаях, прямо предусмот-
ренных Трудовым кодексом РФ.

Работники в возрасте до 18 лет несут
полную материальную ответственность
лишь за ущерб, причиненный работодате-
лю:

- умышленно;
- в состоянии алкогольного, наркотичес-

кого или иного токсического опьянения;
- в результате совершения преступления,

установленного приговором суда;
- в результате административного про-

ступка, если таковой установлен соответ-

ствующим государственным органом.
Работники в возрасте от 18 лет несут

полную материальную ответственность за
ущерб, причиненный работодателю в вы-
шеперечисленных случаях, а также в слу-
чае:

- недостачи ценностей, вверенных им на
основании специального письменного
договора или полученных по разовому
документу;

- если с работником заключен договор
о полной материальной ответственности
за недостачу вверенного работникам иму-
щества; такой договор можно заключить
только с работником, который занимает
должности или выполняет работу, пере-
численные в Перечне, утвержденном По-
становлением Минтруда РФ от
31.12.2002 г. № 85; этим же постановле-
нием утверждена и форма такого догово-
ра; если договор заключен с работником,
чья должность или работа не содержатся
в Перечне, то такой договор является не-
действительным, и взыскать на его осно-
вании ущерб в полном размере нельзя;

- разглашения сведений, составляющих
охраняемую законом тайну (государствен-
ную, служебную, коммерческую или
иную);

- причинение ущерба при неисполнении
работником трудовых обязанностей (на-
пример, когда работник использовал иму-
щество предприятия в личных целях).

Материальная ответственность в пол-
ном размере причиненного работодателю
ущерба может быть также установлена
трудовым договором, заключаемым с
заместителями руководителя организа-

ции, главным бухгалтером.
До принятия решения о возмещении

ущерба работодатель обязан:
- провести проверку для установления

размера причиненного ущерба и причины
его возникновения; для этого работода-
тель вправе создать комиссию с участи-
ем соответствующих специалистов; раз-
мер ущерба при утрате и порче имущества
определяется по фактическим потерям,
исчисляемым исходя из рыночных цен на
день причинения ущерба; работник (его
представитель) имеют право знакомить-
ся со всеми материалами проверки и об-
жаловать их;

- потребовать от работника письменное
объяснение для установления причины
возникновения ущерба; в случае отказа
или уклонения работника от предоставле-
ния объяснения составляется соответ-
ствующий акт.

Взыскание с виновного работника сум-
мы причиненного ущерба, не превышаю-
щей его среднего месячного заработка,
производится по распоряжению работо-
дателя. Распоряжение может быть сдела-
но не позднее одного месяца со дня окон-
чательного установления работодателем
размера причиненного работником ущер-
ба.

Если месячный срок истек, или работ-
ник не согласен добровольно возместить
причиненный работодателю ущерб, или
сумма причиненного ущерба превышает
средний месячный заработок работника,
то взыскание может осуществляться

только судом.
 Если работодатель не соблюдает про-

цедуру привлечения работника к полной
материальной ответственности или работ-
ник не согласен со взысканием, то для
защиты своих прав работник вправе об-
ратиться в суд.

Государственная инспекция
 труда в Ростовской области.

С 1 сентября 2023 года за распрос-
транение рекламы в интернете без
идентификатора предусмотрен штраф.

Наказание по КоАП РФ предусмот-
рено за распространение интернет-
рекламы без идентификатора или с на-
рушением требований к его размеще-
нию. Штраф для должностных лиц
- от 100 тысяч до 200 тысяч руб-
лей, а для компаний - от 200 ты-
сяч до 500 тысяч рублей.

Введены и другие штрафы за нару-
шения в сфере интернет-рекламы.

В.ДОЛГОВ,
прокурор Обливского района.

НОВОЕ В
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Штраф за
нарушение
интернет-
рекламы

ЦСО ИНФОРМИРУЕТ

Работает “Школа по уходу за
маломобильными гражданами”

Зачастую родственники инвалидов и пен-
сионеров, столкнувшиеся со сложным
периодом в их жизни, имеют недостаточ-
ные знания по уходу за больными и пре-
старелыми, в связи с чем в семье возни-
кают психотравмирующие ситуации и на-
пряженность. Обучение в «Школе ухода»
позволит расширить знания родственни-
ков и повысить квалификацию социальных
работников по вопросу ухода и обслужи-
вания инвалидов, тяжелобольных и пре-
старелых граждан.

С июля 2023 года на базе ЦСО Советс-
кого района работает «Школа по уходу за
маломобильными гражданами» Советско-

го района, которая осуществляет обуче-
ние социальных работников, родственни-
ков и других лиц практическим приемам
помощи и ухода за тяжелобольными по-
жилыми гражданами и инвалидами.

Основные формы работы «Школы
ухода»:

- консультирование по вопросам, отно-
сящимся к компетенции Школы;

- групповые и индивидуальные занятия
(лекции, семинары, практические занятия)
с лицами, осуществляющими уход за ин-
валидами и престарелыми гражданами на
дому.

Обучение организуется специалистами

по социальной работе и проходит в фор-
ме обучающих занятий-лекций, индивиду-
альных бесед и практикумов.

На занятиях отрабатываются практичес-
кие навыки по уходу за лежачими боль-
ными: использование абсорбирующего
белья, проведение процедур личной гиги-
ены, профилактика пролежней и осложне-
ний.

С одной стороны, данные мероприятия
направлены на создание более комфорт-
ной обстановки для больного, с другой -
для облегчения процесса ухода для род-
ственников.

Большое внимание во время обучения
уделяется индивидуальным вопросам,
которые возникают у родственников при
осуществлении ухода.

Знания и навыки, полученные в «Школе
ухода», позволят родственникам маломо-
бильных граждан создать своим подопеч-

ным условия для как можно более пол-
ной и достойной жизни.

Ожидаемые результаты:
- повышение качества жизни граждан,

нуждающихся в уходе;
- социально-бытовая и социально-сре-

довая адаптация тяжелобольных граждан;
- создание благоприятной обстановки и

психологической атмосферы в семье, где
проживает больной человек;

- высвобождение времени родственни-
ков за счет оптимизации процесса ухода;

- снижение риска возможности развития
тяжелых заболеваний.

Обучение является бесплатным.
Для того чтобы записаться на занятия,

необходимо обратиться в ЦСО Советско-
го района по адресу: ст. Советская,
ул.Д.Неживясовой, 32,

телефоны: 8(86363)23-161,
89281897596.

СЛУЖИТЬ РОССИИ Особенности проведения осеннего призыва
В ходе осеннего призыва 2023 года во-

енным комиссариатом Морозовского,
Милютинского, Обливского и Советско-
го районов планируется призвать и напра-
вить на военную службу около 90 чело-
век. Мероприятия осеннего призыва на
военную службу пройдут в традиционные
сроки в период с 1 октября по 31 декаб-
ря. 

Призыву на военную службу подлежат
граждане в возрасте от 18 до 27 лет, не
пребывающие в запасе и подлежащие, в
соответствии с Федеральным законом от
28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской
обязанности и военной службе», призыву
на военную службу.

Срок военной службы, как и прежде,
составит 12 месяцев.

Все призывники будут направлены для
прохождения военной службы в пункты
постоянной дислокации соединений и во-
инских частей Вооруженных сил и других
воинских формирований на территории
Российской Федерации.

В пункты дислокации подразделений
Вооруженных сил в новых регионах Рос-
сийской Федерации: Донецкой и Луганс-

кой народных республик, Херсонской и
Запорожской областей или для участия в
выполнении задач Специальной военной
операции военнослужащие, проходящие
военную службу по призыву, направляться
не будут.

Более 50% призывников будут направле-
ны для прохождения военной службы в во-
инские части, дислоцированные на терри-
тории Южного и Северо-Кавказского фе-
деральных округов.

Для оперативного и качественного реше-
ния задач по оповещению призывников,
организована совместная работа сотрудни-
ков военного комиссариата с представите-
лями органов внутренних дел.

Для снижения количества граждан, укло-
няющихся от мероприятий призыва:

- проводится информационное обеспече-
ние призывной кампании;

- осуществляется ряд мероприятий по
информированию граждан о мерах ответ-
ственности, наступающих согласно законо-
дательству при уклонении их от исполне-
ния воинской обязанности, причем данная
информация доводится непосредственно
как до уклониста, так и до его ближайших

родственников;
- ведутся проверки состояния воинско-

го учета в организациях и предприятиях, в
ходе которых особое внимание уделяется
учету граждан, подлежащих призыву на во-
енную службу.

Военным комиссариатом области прово-
дится работа и по административному воз-
действию в отношении уклоняющихся
граждан.

С 1 октября 2023 года предусмотрены
новые размеры штрафов за нарушения в
области воинского учета как для граждан,
должностных лиц, так и для руководите-
лей организаций (Федеральный закон от
31 июля 2023 г. № 404-ФЗ «О внесении
изменений в Кодекс Российской Федера-
ции об административных правонарушени-
ях»).

За неоповещение граждан о вызове их по
повестке в военный комиссариат или ино-
го органа, осуществляющего воинский
учет, предусмотрен административный
штраф: на должностных лиц - в размере
от 40 до 50 тысяч рублей, на юридичес-
ких лиц – от 350 до 400 тысяч рублей
(статья 21.2 КоАП).

За неисполнение гражданами обязанно-
стей по воинскому учету предусмотрено
наложение штрафа в размере до 30 ты-
сяч рублей (статья 21.5 КоАП).

За уклонение от медицинского обследо-
вания – до 25 тысяч рублей (статья 21.6
КоАП).

За умышленную порчу или утрату доку-
ментов воинского учета – до 5 тысяч
рублей (статья 21.7 КоАП).

Молодые люди обязаны пройти мероп-
риятия медицинского освеидетельствова-
ния. В отношении граждан, имеющих ос-
нования для освобождения или предос-
тавления отсрочки от призыва на военную
службу, соответствующее решение выно-
сится призывной комиссией.

Не прошедшим военную службу по при-
зыву без законных оснований, в соответ-
ствии с заключением призывной комис-
сии, по достижении ими возраста 27 лет
выдается справка взамен военного биле-
та.

По информации врио военного
комиссара Морозовского,

Милютинского, Обливского и
Советского районов Ростовской

области Е. МАЛЫШЕВОЙ.
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